ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

A Cémara Municipal aprova e eu, Prefeito do Municipio de Rio Claro, sanciono e promulgo a
seguinte:

LEI MUNICIPAL N°. 49 ,DE 3C DE MARCO DE 2017.

EMENTA: A presente Lei estabelece a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Rio Claro
RJ, com os respectivos cargos de provimento efetivo,
cargos subsidiados, os cargos em comissédo e as fungdes
gratificadas.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°- A Administragdo Publica Municipal terd como objetivo
fundamental o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, traduzido na utilizagio
racional dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, tendo como principios
norteadores o seguinte:

I - O aprimoramento, sempre constante, da prestacdo de servigos da
sua competéncia a todos os municipes.

IT - O planejamento como método permanente para a execugdo dos
servigos, estabelecidas as metas, quando da elaboragdo de
programas, planos e projetos, e fixadas as prioridades a serem
atendidas.

III - O cumprimento da legislagdo vigente, reguladora das relagdes
com os 6rgdos do Estado ou da Unido, para em conjugagdo de
esfor¢os atenderem a prestagdo de servigos concorrentes ou
complementares a sua competéncia.

Artigo 2°- A Administragdo Publica Municipal € o conjunto de
atividades, conduzidas e orientadas pelo Chefe do Poder Executivo, desenvolvidas pelos Orgéos
da Administragdo Direta e da Administragdo Indireta.

Artigo 3°- A Administragdo Publica Municipal se valerd, para o
desempenho das suas atribui¢des, do apoio de Orgdos Colegiados existentes na sua estrutura
organizacional.
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Paragrafo Unico - Os Orgos Colegiados serfio integrados por
funcionario da administragio municipal, autoridades e personalidades ilustres da comunidade,
todos designados pelo Chefe do Poder Executivo.

Artigo 4°- E de competéncia do Chefe do Poder Executivo,
atendendo as necessidades e conveniéncias conjunturais, a criagdo e/ou a extingéo dos Orggos
Colegiados, assim como a sua constitui¢do e a defini¢éo das suas atribuigdes.

I - Junta de Recursos Fiscais.
II - Conselho Municipal Comunitario.
I11 - Conselho Municipal de Educagéo.

IV - Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar.

V - Conselho Municipal de Cultura.
VI - Conselho Municipal de Esportes.

VII - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

VIII - Conselho Municipal de Defesa do
IX - Conselho Municipal de Preservagéo

Meio Ambiente.
de Patrimonio Histoérico.

X - Conselho Municipal da Medalha do Mérito Fagundes Varela.

XI - Conselho Municipal de Satde.

XII - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga € do

Adolescente.

XIII - Conselho Municipal de Assisténcia Social.

XIV - Comissdo Municipal de Emprego.
XV - Conselho Municipal de Defesa dos

Direitos da Pessoa Idosa.

XVI - Conselho Municipal de Transporte Coletivo.

XVII - Conselho Municipal de Turismo.

XVIII - Conselho Municipal de Preservagdo dos Bens Culturais de

Rio Claro.

XIX - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico.

XX - Conselho Municipal de Jovens.

XXI - Conselho Municipal de Habitag@o.
XXII - Conselho Municipal Zumbi dos Palmares.

XXIII - Conselho Municipal de
Sustentavel.

Desenvolvimento Rural

XXIV - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos.
XXV — Conselho Municipal de Saneamento Basico.

TITULO II

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Artigo 5°- O Poder Executivo do Municipio € exercido pelo
Prefeito, a quem compete gerir, com o auxilio dos titulares dos érgdos constantes na Estrutura
Organizacional Bésica, a Administrag@o Ptblica Municipal.
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Pardgrafo 1°- O Prefeito Municipal podera delegar, naquilo que a
Lei permitir poderes especiais para aqueles titulares, de forma a propiciar a descentralizag@o do
poder decisério na gestdo dos interesses do Municipio e da Comunidade.

Paragrafo 2°- Os titulares serfio ordenadores de despesas nas
respectivas pastas.

TITULO 111 '
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DOS ORGAOS INTEGRANTES

Artigo 6°- A Administragdo Direta do Municipio de Rio Claro ¢
constituida dos seguintes 6rgéos, subordinados ao Chefe do Poder Executivo:

I- Orgéos de Assessoramento:
I- Procuradoria-Geral do Municipio.
I1I- Controladoria-Geral do Municipio.

II- Orgios de Atividade-Meio:

I- Secretaria Municipal de Governo.

I1- Secretaria Municipal de Administragdo.

I1I- Secretaria Municipal de Financas.

[V- Secretaria Municipal de Previdéncia Social.

I1I- Orgios de Atividade-Fim:

I- Secretaria Municipal de Educag@o.

II- Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
III- Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Obras e
Servigos Publicos.

IV- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura.

V- Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo,
Eventos, Esporte e Lazer.

VI — Secretaria Municipal de Ordem Publica.

VII- Secretaria Municipal de Satde.

IV — Fundos Municipais:

I- Fundo Municipal de Assisténcia Social.

I1- Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
II1- Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Rio Claro.
IV- Fundo Municipal do Idoso.

V- Fundo Municipal de Satde.

VI- Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Claro.

VII — Fundo Municipal de Habitag#o.
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Artigo 7°- A Administragdo Indireta do Poder Municipal se

constitui pelas entidades dotadas de personalidade juridica prépria e compreende as autarquias,
as fundagdes publicas, as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

CAPITULO I
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO I

DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 8- A Procuradoria-Geral do Municipio ¢ Orglo de

Assessoramento da Administragdo Publica Direta, subordinada ao Chefe do Poder Executivo e
exercera a representagdio juridica do Municipio de Rio Claro, com as atribui¢des decorrentes

desta Lei.

Artigo 9°- A Procuradoria-Geral do Municipio de Rio Claro sera

dirigida por um Procurador-Geral, ocupante de cargo remunerado por subsidio fixado em Lei, e
ter4 uma Subprocuradoria-Geral dirigida por um Subprocurador-Geral, que ocupara cargo em
comissdo de simbologia CC-01; Assessores Juridicos, de acordo com o que consta no Anexo e
atribui¢des estabelecidas nesta Lei e Procuradores do Municipio.

composta por:

Artigo 10- A Procuradoria-Geral do Municipio de Rio Claro sera

I - Procurador-Geral do Municipio

II - Subprocurador-Geral do Municipio
I1I - Assessor Juridico

IV - Procurador do Municipio

Artigo 11- Compete ao Procurador-Geral do Municipio:

I - Chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender e
coordenar suas atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe
a atuacao;

II - Receber citagdes e notificagdes nas agdes propostas em face do
Municipio;

I1I - Desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos
nas agdes de interesse da Fazenda Municipal, podendo delegar
essas atribuigdes;

IV - A representagdo judicial do Poder Executivo mediante
procuragio outorgada pelo Prefeito, com os poderes especificos;

V - Avocar, fundamentadamente, sempre que entender necessario
ou que assim o exigir o interesse publico, o exame de qualquer ato,
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processo administrativo ou judicial envolvendo os drgdos das
Administragdes Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio
de Rio Claro se entender conveniente € oportuno;

VI - Encaminhar aos Procuradores do Municipio, os expedientes
para as medidas de propositura de agdes e defesa em juizo,
podendo delegar esta competéncia ao Subprocurador-Geral e/ou
solicitar o apoio dos Assessores Juridicos;

VII - Encaminhar aos Assessores Juridicos, de acordo com as
respectivas competéncias, os processos administrativos para estudo
€ pareceres;

VIII - Aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestagdes
juridicas e os pareceres emitidos pelo Subprocurador-Geral,
Assessores Juridicos e Procuradores do Municipio;

IX - Autorizar as despesas e ordenar os empenhos na gestdo da
Procuradoria-Geral do Municipio;

X - Elaborar a Proposta Orgamentéria Anual da Procuradoria-Geral
do Municipio, observadas as diretrizes e orientagdes
governamentais;

X1 - Propor aos Orgdos competentes a alienagdo de bens
patrimoniais e de material inservivel sob administragdo da
Procuradoria-Geral do Municipio;

XII - Desempenhar outras atribui¢des que lhe forem expressamente
determinadas pelo Prefeito.

Artigo 12- Compete ao Subprocurador-Geral do Municipio:

I - Assessorar o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de
suas atribuicdes;

II - Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou
afastamentos ocasionais;

III - Responder pelo expediente da Procuradoria-Geral do
Municipio quando da auséncia do Procurador-Geral;

IV - Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das
atividades cometidas a Procuradoria-Geral do Municipio, na
auséncia do Procurador-Geral;

V - Exercer, mediante delegag@o de competéncia, as atribuigdes que
lhe forem conferidas pelo Procurador-Geral.

VI- Se oriundo do quadro efetivo de procuradores municipais,
podera receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes
propostas em face do Municipio, bem como, representar
judicialmente o Poder Executivo.

Artigo 13- As Assessorias Juridicas terdo atribuigdes de
Q\ zégsessoramento e serdo dirigidas por Assessores Juridicos, nomeados em comissdo € ocupantes
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de cargo remunerado pela simbologia CC-02, conforme Anexo I, todos obrigatoriamente
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Artigo 14- Compete aos Assessores Juridicos da Procuradoria-
Geral do Municipio, dentre outras atribuigdes, as seguintes:

I - Assessorar o Procurador-Geral e o Subprocurador-Geral na
elaboragdo do relatério anual de atividades;

II - Assessorar o Procurador-Geral e o Subprocurador-Geral na
elaboragdo dos programas estratégicos, taticos e operacionais da
Procuradoria-Geral do Municipio;

III - Assessorar o Procurador-Geral e o Subprocurador-Geral na
conferéncia prévia de todos os atos e instrumentos diversos, que
deverio receber a assinatura do Chefe do Poder Executivo.

IV - Assessorar na execugdo de atividades juridicas e
administrativas que lhes forem atribuidas pelo Procurador-Geral.

Artigo 15- As atribuigdes da Assessoria Juridica do Municipio de
Rio Claro serdio divididas em trés éreas especificas de acordo com a matéria a ser desempenhada
que sdo: Judicial, Administrativa e Legislativa.

Artigo 16- Compete especialmente ao Assessor Juridico designado
pelo Procurador-Geral para assessoramento na 4rea judicial, dentre outras atribuigdes, as
seguintes:

I - Assessorar o Procurador-Geral e o Subprocurador-Geral no

controle dos processos judiciais, em quaisquer dos ramos do

direito, em que o Municipio de Rio Claro for parte ativa ou passiva
ou, que tiver interesse no litigio;

II - Assessorar o Procurador-Geral e o Subprocurador-Geral na

pesquisa legislativa, doutrinaria e jurisprudencial para a preparagao

de pegas processuais e defesas em geral, a serem executadas pelos

Procuradores do Municipio;

IIT - Assessorar o Procurador-Geral e o Subprocurador-Geral na

elaboragio de minutas de informagdes a serem prestadas ao

Judicidrio em mandados de seguranga impetrados contra atos do

Prefeito e de outras autoridades do Poder Executivo, a serem

executadas pelos Procuradores do Municipio;

IV - Assessorar o Procurador-Geral e o Subprocurador-Geral na

articulagdo com orgdos e entidades municipais as medidas e

procedimentos necessarios a cobranga da divida ativa, bem como

colaborar com a Fazenda Municipal nos estudos de captagdo de
recursos tributérios;

V - Assessorar o Procurador-Geral € o Subprocurador-Geral na

execugdo de trabalhos juridicos que lhes forem atribuidos.
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Artigo 17- Compete especialmente aos Assessores Juridicos

designados pelo Procurador-Geral para assessoramento na area administrativa, dentre outras

atribuigdes, as seguintes:

pelo Procurador-Geral para
seguintes:

I - Assessorar o Procurador-Geral e o Subprocurador-Geral no
controle dos processos administrativos do Municipio;

II - Assessorar o Procurador-Geral e o Subprocurador-Geral na
elaboracio de pareceres dos processos administrativos do
Municipio;

Il - Assessorar o Procurador-Geral e o Subprocurador-Geral,
quando solicitado, na elaboragdo de sugestdes, podendo manifestar,
através de pareceres, em processos administrativos;

IV - Assessorar o Procurador-Geral e o Subprocurador-Geral na
elaboracgéio de minutas de informagdes e respostas solicitadas pelo
Poder Judicidrio, quando relativa a matéria administrativa;
Ministério Publico Estadual e Federal, Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro, Delegacias de Policia, Policia Militar e
outros Orgﬁos Publicos;

V - Assessorar em outras atividades na éarea administrativa
determinadas pelo Procurador-Geral.

Artigo 18- Compete especialmente ao Assessor Juridico designado
assessoramento na 4rea legislativa, dentre outras atribuigdes, as

I - Assessorar o Prefeito e o Procurador-Geral cooperando na
elaboracdio de Leis, Decretos, Portarias e outros expedientes
legislativos;

II - Assessorar o Prefeito e o Procurador-Geral na preparagdo das
respostas das indicagdes e requerimentos originarios do Poder
Legislativo Municipal;

III — Assessorar o Prefeito e o Procurador-Geral na preparagdo dos
pareceres referentes as Leis encaminhadas para aprovagdo pelo
Legislativo Municipal;

IV - Assessorar o Prefeito e o Procurador-Geral em outras
atividades que lhe forem atribuidos na érea vinculada a matéria
legislativa.

Artigo 19 - Compete aos Procuradores do Municipio, essencial a

Administragdo Publica, a representagdo do Municipio nas esferas judicial e extrajudicial, além

das competéncias contidas
especial, as seguintes:

na Lei n° 8.906/94, com anuéncia do Procurador-Geral e, em

I - Representar o Municipio em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, em quaisquer dos ramos do direito e, em qualquer
instancia;
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II - Manifestar, quando solicitado, nos processos administrativos do
Municipio;
[11- Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica.

Artigo 20- O Procurador do Municipio se sujeita disciplinarmente
ao que prescreve o Estatuto do Funcionério Pablico Municipal de Rio Claro.

Artigo 21- Fica facultado aos Procuradores do Municipio, caso seja
do interesse da Administragdo, optar pela duplicagdo de sua carga horaria, observados os
consectdrios legais e constitucionais.

SECAO II ,
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 22- A Controladoria-Geral do Municipio é o Orgdo Central
do Sistema Integrado de Controle Interno, de Assessoramento da Administragdo Publica Direta,
Indireta e Fundacional, subordinada ao Chefe do Poder Executivo e¢ tem como finalidade as
seguintes atribuigdes:

I - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administragdo
Direta, Indireta, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista, Fundos e Fundagdes Municipais instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico, bem como igualmente proceder relativamente a
aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

II - Acompanhar a regularidade da programacg@o orgamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento dos objetivos e metas
previstas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

III - Acompanhar e avaliar a execugdo dos Programas de Governo e
do Orgamento do Municipio;

IV - Executar auditorias nos o6rgdos da Administragcdo Publica
Municipal;

V - Apoiar os Orgéos de Controle Externo no exercicio da sua
missdo institucional;

VI - Emitir Relatorio e Certificados, por ocasido do encerramento
do exercicio, sobre as contas dos responsaveis da Administragdo
Direta, Indireta, Autarquias, bem como dos Fundos Municipais;

VII - Controlar as opera¢gdes de créditos, avais, garantias, direitos,
haveres e inscrigoes de despesas em restos a pagar;

VIII - Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos sob os aspectos
da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
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IX - Acompanhar o cumprimento das destinagdes vinculadas aos
recursos de alienagdo de ativos;

X - Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos com educagéo
e saude;

XI - Acompanhar equilibrio de caixa em cada uma das fontes de
recursos;

XII - Acompanhar o limite permitido para gasto com pessoal;

XIII - Fiscalizar a execugdo fisica e financeira;

XIV - Avaliar os resultados alcangados pelos administradores;

XV - Verificar e fiscalizar a execugdo de contratos.

Artigo 23- Os organismos municipais da Administragdo Publica
Direta, Indireta e Fundacional estdo subordinados & Controladoria-Geral do Municipio, no que
diz respeito aos parametros técnicos relacionados aos temas sujeitos ao exame dos Orgdos
externos de fiscalizagdo.

Artigo 24- A Controladoria-Geral do Municipio de Rio Claro sera
dirigida por um Controlador-Geral, ocupante de cargo remunerado por subsidio fixado em Lei,
de acordo com o que consta no Anexo I.

Artigo 25- O cargo de Controlador-Geral sera exercido por servidor
que tenha formagdo em Ciéncias Contabeis, Economia, Administragio ou Direito, com registro
no Conselho Regional respectivo.

Artigo 26- A Controladoria-Geral do Municipio terd os seguintes
6rgdos na sua estrutura:

I- Nivel de Departamento:

a) Departamento de Controle Interno.
b) Departamento de Auditoria e Prestagéo de Contas;
¢) Departamento de Gestdo de Contratos e Anélise das Despesas.

II - Nivel de Divisio:

I - Divisdo de Controle Interno;
II — Divisdo de Auditoria e Prestacdo de Contas;
IIT - Divisdo de Gestéo de Contratos e Anélise das Despesas.

Artigo 27- O Departamento de Controle Interno serd exercido por
um Diretor, nomeado para cargo em comiss@o de simbologia CC-03, de acordo com o que consta
no Anexo I desta Lei.

Artigo 28- Compete ao Diretor de Controle Interno acompanhar os
encaminhamentos das documentagdes, observando os prazos fixados pelo Tribunal de Contas do
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Estado do Rio de Janeiro, bem como, o monitoramento do cronograma da realizagdo das
Audiéncias Publicas de acordo com o § 4°, do artigo 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Artigo 29- O Departamento de Auditoria e Prestagdo de Contas
sera exercido por um Diretor, nomeado para cargo em comiss@o de simbologia CC-03, de acordo
com o0 que consta no Anexo [ desta Lei.

Artigo 30- Compete ao Diretor de Auditoria e Prestagdo de Contas
a realizacfo de auditorias de iniciativa prépria, do proprio Controle Interno, as solicitadas pelo
Chefe do Poder Executivo e, as auditorias determinadas pelos Orgos de Controle Externos, bem
como, analisar as prestagdes de contas da administragdo financeira; as prestagdes de contas dos
ordenadores de despesas; prestagdes de contas dos responsaveis pela Tesouraria, Patrimdnio,
Almoxarifado, Adiantamentos, Tomada de Conta Especial e Subvengdes.

Artigo 31- O Departamento de Gestdo de Contratos e Anélise das
Despesas seré exercido por um Diretor, nomeado para cargo em comissdo de simbologia CC-03,
de acordo com o que consta no Anexo I desta Lei.

Artigo 32- Compete ao Diretor de Gestdo de Contratos ¢ Anélise
das Despesas a verificagdo das documentagdes basicas que norteiam as contratagdes, obedecendo
as modalidades de cada licitagdo, analisando todos os contratos e termos aditivos, observando as
disposig¢oes da Lei de Licitagdes e a Lei de Pregdo, bem como, a verificagdo da regularidade das
documentagdes bdasicas da despesa publica, como empenho, liquidagdo e o pagamento, como
também examinar as fases de execugfo da despesa.

_ CAPITULOII
ORGAOS DE ATIVIDADE-MEIO

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Artigo 33- A Secretaria Municipal de Governo é Orgdo de
Atividade-Meio da Administragdo Direta, subordinada ao Chefe do Poder Executivo, € tem por
atribuicdes:

I - O atendimento preliminar a todos que queiram se dirigir ao
Chefe do Poder Executivo, orientando-os e fazendo triagem dos
assuntos a serem tratados, sejam eles oficiais ou particulares;

IT - A organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas, reunides e
horérios de despacho com as demais autoridades da Administragio
Municipal;
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IIT - Levar a assinatura do Chefe do Poder Executivo documentos
rotineiros que ndo exijam a presenca do titular do o6rgdo
interessado;

IV - A elaboragdo didria do resumo das noticias veiculadas,
notadamente aquelas que digam respeito ao Municipio € a sua
Administragdo;

V - A elaboracdo de relatdrios de ocorréncias dignas de registro e
que sejam do interesse pessoal do Prefeito Municipal;

VI - A representagdo social do Prefeito, quando assim for
designado;

VII - Receber e distribuir as correspondéncias destinadas aos
demais 6rgéos da Prefeitura;

VIII - Outras atividades correlatas, inclusive as de cunho pessoal,
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;

IX - Atuar com base na politica de comunicagdo visando ao
interesse publico;

X - Atuar de forma e n#@o apenas prestar informagdes, mas ouvir o
cidaddo, para o governo avaliar as suas agdes;

XI - Gerar e supervisionar matérias jornalisticas para todas as
midias.

Artigo 34- A Secretaria Municipal de Governo sera dirigida por um
Secretério, ocupante de cargo remunerado por subsidio fixado em Lei, e terd uma Subsecretaria
Municipal de Governo, que serd dirigida por Subsecretario, que ocupara cargo em comissdo de
simbologia CC-01, de acordo com o que consta no Anexo I, sendo competéncia do subsecretério
auxiliar o Secretario Municipal nas atribuigdes especificadas no artigo anterior.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Governo serd
composta:

IT - Nivel de Assessoria:

I - Assessoria de Gabinete.

IT - Assessoria de Comunicagdo Social.
III - Assessoria Distrital 1.

IV - Assessoria Distrital II.

Artigo 35- A Assessoria de Gabinete serd exercida por um Assessor
nomeado para cargo em comiss@o de simbologia CC-03, de acordo com o que consta no Anexo I
desta Lei.

Artigo 36- Compete ao Assessor de Gabinete dar o devido
assessoramento ao Secretdrio Municipal de Governo no desempenho de suas atribuigdes e
compromissos €, em especial, na elaboragdo e confecgio de documentos e correspondéncias que
séo emitidas pelo Secretério e pelo Chefe do Executivo; no encaminhamento tanto do material a
G
&
W
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ser expedido, quanto do recebido pela Secretaria e no gerenciamento da agenda e o provimento
para viagens oficiais do Secretario.

Artigo 37- A Assessoria de Comunicag@o Social sera exercida por
um Assessor de Comunicagdo Social nomeado para cargo em comissdo de simbologia CC-03, de
acordo com o que consta no Anexo I desta Lei.

Artigo 38- Compete ao Assessor de Comunicagdo Social dar o
devido assessoramento ao Secretario Municipal de Governo no desempenho de suas atribuigdes
e compromissos e, em especial, no planejamento, coordenagdo e execugdo da politica de
comunicagio social da Prefeitura Municipal; na transparéncia na transmiss@o das informagdes de
carater publico; na promogdo e a divulgagdo de projetos apresentados e aprovado pelo Chefe do
Executivo; na produzir e acompanhamento do material jornalistico a ser encaminhado para os
meios de comunicago, bem como para o Boletim Oficial do Municipio.

Artigo 39- As Assessorias Distritais serfio exercidas por Assessores
Distritais I nomeados para exercerem cargo em comissdo de simbologia CC-03 e Assessores
Distritais II nomeados para exercerem cargo em comissdo de simbologia CC-04, de acordo com
o0 que consta no Anexo I desta Lei.

Artigo 40- Os Assessores Distritais I exercerio suas atividades no
2° Distrito de Lidice e no 4° Distrito de Passa Trés, e terdo como atribuigdes o assessoramento ao
Secretario Municipal de Governo na boa execugdo do plano de agdo e metas elaboradas para
execugdo nos referidos Distritos, bem como, assessorar quanto a Administragio e as
necessidades da populagéo local.

Artigo 41- Os Assessores Distritais II exercer@o suas atividades no
Macundli, Getulandia e Pouso Seco, e na Fazenda da Grama, e terdo como atribuigdes o
assessoramento ao Secretdrio Municipal de Governo na boa execugéo do plano de a¢do e metas
elaboradas para execugdo nos referidos Distritos; bem como, assessorar quanto a Administragido
e as necessidades da populagéo local.

SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Artigo 42- A Secretaria Municipal de Administragdo é Orgdo de
Atividade-Meio da Administragdo Publica Direta, subordinada ao Chefe do Poder Executivo,
que tem por atribuigdes:

I - Coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais
orgédos do Poder Executivo Municipal;

II - Organizar e supervisionar as atividades relativas ao Protocolo-
Geral do Municipio;
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III - Supervisionar as atividades relativas aos sistemas
informatizados da Prefeitura;

IV - Supervisionar o controle de uso dos servigos de rede;

V - Supervisionar o gerenciamento e a manuten¢do do site da
Prefeitura;

VI - Organizar e supervisionar as atividades relativas ao Quadro de
Pessoal do Municipio;

VII - Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
na administrag#o direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes
instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal;

VIII - Elaborar normas e procedimentos a serem observados para a
realizagdo de licitagdes da Administragdo Municipal, conforme a
legislagdo em vigor;

IX - Promover o suprimento logistico dos 6rgéos municipais;

X - Supervisionar € manter atualizado o inventario dos bens méveis
da Prefeitura;

XI - Supervisionar e manter atualizado o cadastro do patrimé6nio
imobiliario da Prefeitura;

XII - Desenvolver e acompanhar a administracdo de pessoal,
recrutamento, selegdo, treinamento, controle e pagamento;

XIII - Manter o controle dos contratos e convénios do Municipio.

Artigo 43- A Secretaria Municipal de Administragdo sera dirigida
por um Secretdrio, ocupante de cargo remunerado por subsidio fixado em Lei, e tera uma
Subsecretaria de Administragdo dirigida por Subsecretério, que ocupara cargo em comissdo de
simbologia CC-01, de acordo com o que consta no Anexo I, sendo competéncia dos
subsecretérios auxiliarem o Secretdrio Municipal nas atribuigdes especificadas no artigo anterior
de acordo com sua éarea de atuag@o.

Artigo 44 - A Secretaria Municipal de Administragdo serad
composta:

I — Nivel de Departamento:

I - Departamento de Tecnologia da Informagéo.

I - Departamento de Pessoal.

I1I - Departamento de Licitag&o.

IV - Departamento de Compras.

V - Departamento de Arquivo.

VI — Departamento de Patrimonio.

VII - Departamento de Treinamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos.

VIII - Departamento de Convénios e Contratos.

IX - Departamento de Almoxarifado.
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IT - Nivel de Divisdo:

I - Divisédo de Suporte e infraestrutura.

IT - Divisé@o de Gerenciamento e Manuteng#o de Site.
ITI- Divisdo de Tecnologia da Informag&o.

IV - Diviso de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

V - Divisdo de Pessoal.

VI - Diviséo de Licitagdo.

VII - Diviséo de Compras.

VIII - Divisdo de Almoxarifado.

IX - Divisdo de Arquivo.

X- Diviséo de Patriménio.

XI - Divisdo de Convénios.

XII - Diviséo de Contratos.

ITI — Comissdes Permanentes:

I - Comiss@o Permanente de Licitagéo.
IT — Comissdo Permanente de Pregéo.

Artigo 45- O Departamento de Tecnologia da Informagdo sera
exercido por um Diretor, que exercera cargo de nomeagéo em comissdo, com a simbologia CC-
03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 46- Compete ao Diretor de Tecnologia da Informagdo a
execugdo e acompanhamento de todas as agdes referentes & informética na Prefeitura, prestando
o suporte técnico e instalag@o de equipamentos, nas Secretarias e Unidades Administrativas do
Municipio.

Artigo 47- O Departamento de Pessoal serd exercido por um
Diretor, que exercera cargo de nomeagfio em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme
consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 48- Compete ao Diretor de Pessoal coordenar os
procedimentos referentes a sele¢o, convocagdo e admissdo do pessoal € os procedimentos da
folha de pagamento, dentro dos critérios administrativos e juridicos.

Artigo 49- O Departamento de Licitagdo sera exercido por um
Diretor, que exercera cargo de nomeag@io em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme
consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 50- Compete ao Diretor de Licitagdo formalizar e executar
0s respectivos processos de licitagdes, na forma e condigdes estabelecidas na legislagdo federal
especifica, com a manutencdo do cadastro de fornecedores e prestadores de servigos, elaboragio
dos editais dos procedimentos licitatorios; prestar apoio administrativo 2 Comissdo Permanente
de Licitagfo; executar outras atividades inerentes & sua 4rea de competéncia, inclusive quanto as

eid2
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publicagdes, aos recursos administrativos, as adjudicagdes e homologagdes e tudo mais que for
necessario ao regular curso do processo licitatorio.

Artigo 51- O Departamento de Compras serd exercido por um
Diretor, que exercera cargo de nomeag@o em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme
consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 52- Compete ao Diretor de Compras efetuar todas as
compras de mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso do Municipio; elaborar ¢ manter
cadastro atualizado dos fornecedores; elaborar e manter atualizada lista de pregos levantados
entre os fornecedores; efetuar, permanentemente, pesquisas de mercado dos pregos das
mercadorias; fornecer ao Departamento de Licitagdes a relagdo das mercadorias a serem
compradas por processo licitatorio.

Artigo 53- O Departamento de Arquivo sera exercido por um
Diretor, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme
consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 54- Compete ao Diretor de Arquivo dirigir o departamento,
controlando e organizando as documentagdes contidas no arquivo municipal, bem como,
executar as atividades relativas ao recebimento, distribui¢do, controle de andamento,
arquivamento de processos e documentos, observando a legislagdo e normatiza¢do em vigor, €
executar outras tarefas correlatas.

Artigo 55- O Departamento de Patriménio serd exercido por um
Diretor, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme
consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 56- Compete ao Diretor de Patrimdnio receber, efetuar o
registro e identificar os bens méveis recebidos, afixando as plaquetas de identificagdo; controlar
as movimentagdes de bens patrimoniais, as incorporagdes e baixas de bens méveis, bem como
manter controle da distribui¢do; manter atualizado o registro dos iméveis; comunicar e tomar
providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas; realizar inspegdo e propor a
alienacfio dos moveis inserviveis ou de recuperagdo antiecondmica; realizar o inventdrio dos
bens patrimoniais quando solicitado pelo Superior hierdrquico; Executar outras atividades
inerentes a sua area de competéncia.

Artigo 57- O Departamento de Treinamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos seré exercido por um Diretor, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo,
com a simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 58- Compete ao Diretor de Treinamento e Desenvolvimento
de Recursos Humanos formular as diretrizes do planejamento operacional, a coordenagéo, a
supervisdo e o controle da execugdo das politicas de modernizagdo administrativa, visando a
valoriza¢@o dos servidores publicos e garantindo ao cidad@o o acesso aos servigos publicos de
qualidade; promover o recrutamento e selegdo de funcionérios por meio de editais de concursos e

eld@
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processos seletivos; realizagdo de treinamento e cursos de aperfeigoamento, com a respectiva
avaliagdo de desempenho e acompanhamento dos servidores dentro dos seus respectivos setores
da administragdo publica.

Artigo 59- O Departamento de Convénios e Contratos serd
exercido por um Diretor, que exercera cargo de nomeagao em comiss3o, com a simbologia CC-
03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 60- Compete ao Diretor de Convénios e Contratos viabilizar
a captagdo de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado e a iniciativa privada, visando a
celebragiio de Convénios e Contratos de Repasse; gerenciar os convénios e contratos de repasse €
acompanhamento das agdes de celebragdo, acompanhamento da execugdo orgamentaria, fisico-
financeira, bem como elaboragéo das prestagdes de contas; controlar as execugdes das Entidades
através dos Acordos, Termos, Ajustes Contratos, Consércios e Termo de Cooperagdo; gerenciar
os Sistemas SICONV, SIGFIS, CONVERJ, FUNASA, DICON/R]J, PROGRAMA
SOMANDOFORCAS/RJ, CEF/CAIXA e atuar como Gerente Municipal de Convénios junto a
Caixa Econdmica Federal.

Artigo 61- O Departamento de Almoxarifado serd exercido por um
Diretor, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme
consta ano Anexo [ desta Lei.

Artigo 62- Compete ao Diretor de Almoxarifado examinar, conferir
e receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho, podendo, quando for o caso,
solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados; conferir os documentos de
entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento; atender as requisi¢bes de
materiais das Secretarias e Unidades Administrativas; controlar e manter os registros de entrada
e saida dos materiais sob sua guarda; organizar o almoxarifado de forma a garantir o
armazenamento adequado, e a seguranga dos materiais em estoque; fazer ocorréncia de
mercadorias entregues em desacordo com o empenho; realizar o inventdrio quando for
solicitado pelo seu Superior imediato e executar outras atividades inerentes a sua éarea de
competéncia.

Artigo 63 - A Comissdo Permanente de Licitagdo exercera as
atribuigdes especificadas na Lei n° 8.666/93, em especial as do artigo 6° inciso XVI, bem como,
outras descritas em Lei Especial.

Artigo 64- A comissdo de Pregéo serd presidida por um Pregoeiro,
que ocupara cargo em comissfio de simbologia CC-03, de acordo com o que consta no Anexo I
desta Lei, e terd como atribuigdes as especificadas na Lei n® 10.520 de 17/07/2002, bem como, as
previstas no Decreto Municipal n° 1.698 de 09/05/2014.
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SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Artigo 65- A Secretaria Municipal de Finan¢as é Orgio de
Atividade-Meio da Administragdo Publica Direta, subordinada ao Chefe do Poder Executivo, e
tem por atribuigdes:

I - Executar as atividades da Contabilidade do Municipio;

IT - Coordenar a elaboragdo dos projetos de Lei de Diretrizes
Or¢amentarias, da proposta do Orgamento Anual e do Orgamento
Plurianual de Investimentos;

III - Supervisionar a execucdo orgamentdria da Receita ¢ da
Despesa do Municipio;

IV - Executar as atividades da Tesouraria do Municipio;

V - Estabelecer a Programagdo Financeira de Desembolso do
Municipio;

VI - Administrar o sistema tributdrio municipal, estabelecer
controle da arrecadagdo e atualizar e emitir normas para a
fiscalizagdo das receitas do Municipio;

VII - Organizar e manter atualizados os cadastros imobilidrios e de
contribuintes;

VIII - Efetuar o controle de titulos e valores mobiliarios;

IX - Coordenar e fiscalizar o cumprimento das posturas municipais.
X - Realizar as fungdes de assessoramento, planejamento,
coordenagdo, supervisdo, orientagdo técnica, controle, execucdo e
avaliagdo, em nivel central, dos Sistemas de Planejamento e
Orgamento;

XI - Coordenar o processo de planejamento do Municipio;

XII - Proceder a estudos e agdes para elaboragdo, avaliagdo e
revisdo periodica do Programa de Metas, ajustando-o ao
desenvolvimento do Municipio e garantindo sua compatibilidade
com o Plano Plurianual e com as Leis Orgamentarias Anuais;

XIII - Articular o entrosamento entre as areas de planejamento dos
demais 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal;

XIV - Elaborar a proposta do Plano Plurianual e acompanhar sua
execucdo;

XV - Elaborar a proposta da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XVI - Elaborar a proposta da Lei Orgamentdria Anual;

XVII - Avaliar os orcamentos € acompanhar a execucdo
orcamentéaria dos érgdos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio;

XVIII - Realizar diagnésticos e estudos socioecondomicos de
interesse para o planejamento municipal;

XIX - Otimizar procedimentos e aperfeigoar a prestag@o de servigos
plblicos municipais aos cidaddos e a sociedade, tendo como
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diretrizes a qualidade, a eficiéncia, a transparéncia administrativa, a
simplificagdo de trdmites e a redugdo de exigéncias burocraticas;
XX - Responder pela definigdo das politicas de gestdo de meios
para o funcionamento adequado da Administragdo Publica
Municipal, assegurando a coordenagdo das agdes governamentais, a
disponibilizagdo de indicadores que permitam avaliar a qualidade
da gestdo publica municipal, dos servigos publicos e o controle
social das agdes de governo;

XXI - Estruturar sistemas de monitoramento e avaliagdo de
indicadores de desempenho e resultado no &mbito da
Administragdo Publica Municipal,

XXII - Coordenar a formulagdo e o controle da execugdo das
politicas, programas e agdes voltadas a transformagéo e melhoria da
qualidade da gestdo da Administragdo Publica Municipal;

XXIII - Propor, de maneira permanente, novas formas de
estruturagdo dos Orgdos municipais, bem como de organizagdo e
prestagdo dos servigos publicos, de modo a:

a) reduzir os custos dos servigos prestados pela Administrago
Municipal;

b) obter a continua melhoria da qualidade dos servigos publicos
municipais;

c¢) dinamizar os processos de trabalho;

d) implantar estruturas ageis, flexiveis, eficientes e eficazes;

XXIV - Coordenar sistemas e programas compativeis com 0 €scopo
da Secretaria, que vierem a ser implantados.

Artigo 66- A Secretaria Municipal de Finangas sera dirigida por um
Secretario Municipal, ocupante de cargo remunerado por subsidio fixado em Lei, e terd 01 (uma)
Subsecretaria de Finangas e 01 (uma) Subsecretaria de Arrecadagdo, dirigidas por
Subsecretarios, que ocupardo cargos em comissdo de simbologia CC-01, de acordo com o que
consta no Anexo I, sendo competéncia dos subsecretarios auxiliar o Secretario Municipal nas
atribuigdes especificadas no artigo anterior de acordo com sua area de atuagéo.

Artigo 67- A Secretaria Municipal de Finangas serd composta de:
I — Nivel de Diretoria:

I — Diretoria-Geral de Contabilidade

I- Nivel de Departamento:

I -Departamento de Tesouraria.

I1- Departamento de Cadastro e Arrecadagéo.

I1I Departamento de Divida Ativa.

IV- Departamento de Fiscalizagdo Tributaria.
V- Departamento de Cadastro Imobiliario, Langamento e Controle.

Rua Dr. Salim Alexandre Elias, 274 — CEP 27.460-000 - Telefax: (24) 3332-1220 e 3332-1260
www.cmrc.ri.gov.br /| camaraderioclaro@gmail.com




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

VI — Departamento de Planejamento e Orgamento.
VII — Departamento de Contabilidade - SIGFIS.

II- Nivel de Divisdo:

I- Divisdo de Tesouraria.

I1- Divisdo de Cadastro e Arrecadago.

I1I- Divisdo de Divida Ativa.

IV- Divisdo de Fiscalizagdo Tributéaria Externa.

V- Diviséo de Fiscalizagdo Tributaria Interna.

VI - Divisdo de Cadastro Imobiliario, Langamento e Controle.
VII - Divis@o de Planejamento ¢ Orgamento.

VIII-Divisio de Anélise de Custos.

III - Comissdao de Acompanhamento Or¢amentario.

IV- Comissio Permanente de Arrecadacdo Municipal -
COPAM.

Artigo 68- A Diretoria-Geral de Contabilidade serd exercida por
um Diretor-Geral, que exercerd cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-02,
conforme consta no anexo I desta Lei e, obrigatoriamente devera ter registro no Conselho
Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro — CRC-RJ.

Artigo 69- E atribui¢do do Diretor-Geral de Contabilidade exercer
o controle contabil, financeiro, orgamentério e operacional, nos termos da legislagdo em vigor;
realizando a conferéncia de todos os atos realizados contabilmente, incluindo os atos realizados
pelos seus Departamentos; fiscalizar e controlar a execugdo Orgamentaria, elaborar os balancetes

¢ extratos de contas exigidos pela administragdo municipal; bem como, o Balango Geral da
Municipalidade.

Artigo 70- O Departamento de Tesouraria serd exercido por um
Diretor de Tesouraria, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-03,
conforme consta no anexo I desta Lei.

Artigo 71- E atribuiciio do Diretor de Tesouraria a conferéncia de
todos os atos praticados pela Geréncia Financeira; elaborar Boletim Diério de Caixa; realizar as
ordens de transferéncias bancérias, depositos e realizar pagamentos a fornecedores.

Artigo 72- O Departamento de Cadastro e Arrecadagdo serd
exercido por um Diretor de Cadastro e Arrecadagfio, que exercerd cargo de nomeacgdo em
comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta no anexo I desta Lei.

Artigo 73- E atribui¢io do Diretor de Cadastro e Arrecadagio
planejar, coordenar e avaliar as atividades relacionadas as receitas tributdrias e ndo tributarias de
natureza municipal, gerenciar, especificar, alimentar e manter atualizado os cadastros tributérios
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municipais, como a emissdo de documentos e certiddes referentes a assuntos constantes do
cadastro tributario do municipio; efetuar langamentos, fiscalizar as bases de célculo utilizadas,
coordenar as atividades relacionadas com a cobranga das receitas tributarias e ndo tributarias;
coordenar as atividades relacionadas ao encaminhamento dos créditos tributarios para inscrigdo
da Divida Ativa do Municipio.

Artigo 74- O Departamento de Divida Ativa sera exercido por um
Diretor de Divida Ativa, que exercera cargo de nomeagéo em comissdo, com a simbologia CC-
03, conforme consta no anexo I desta Lei.

Artigo 75- E atribuigio do Diretor de Divida Ativa planejar e
coordenar a cobranga de débito em Divida Ativa; promover a inscrigdo dos débitos em Divida
Ativa; gerenciar a emissdo da Certiddo de Divida Ativa, enviando-as ao érgdo competente para a
cobranga judicial; emitir Certiddo Negativa de Débito — CND.

Artigo 76- O Departamento de Fiscalizagdo Tributaria sera
exercido por um Diretor de Fiscalizagdo Tributdria, que exercerd cargo de nomeag@o em
comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta no anexo I desta Lei.

Artigo 77 - E atribuigdo do Diretor de Fiscalizagio Tributaria
planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de fiscalizagdo e
langamento dos tributos e contribuigdes administrados pela Secretaria Municipal de Finangas.

Artigo 78- O Departamento de Cadastro Imobiliario, Langamento e
Controle serdo exercidos por um Diretor, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a
simbologia CC-03, conforme consta no anexo I desta Lei.

Artigo 79- E atribuicio do Diretor de Cadastro Imobilidrio,
Langamento e Controle controlar a inscrigdo, manutengdo, alterag@o e atualiza¢do do cadastro
imobiliario; conferir o calculo do langamento do Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU e
das taxas de servigos; organizar e distribuir carnés de IPTU; cadastrar os loteamentos,
subdivisdes e unificagdes de imdveis; coordenar e supervisionar as equipes de trabalhos
externos, relativo aos processos de revisdes, bem como, das vistorias necessarias; analisar,
processar e decidir expedientes versando sobre inscrigdes, alteragdes ou cancelamentos de dados
do cadastro de iméveis. :

Artigo 80- O Departamento de Planejamento e Orgamento sera
exercido por um Diretor, que exercera cargo de nomeag@o em comissio, com a simbologia CC-
03, conforme consta no anexo I desta Lei.

Artigo 81- E atribui¢io do Diretor de Planejamento e Orgamento
coordenar o processo de planejamento governamental de forma integrada com os demais 6rgéos
e assistir e assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados com a coordenagdo e
acompanhamento dos projetos integrados e estratégicos do Municipio, incumbindo-lhe ainda
promover a integrac¢do institucional dos diversos érgdos da Administragdo Publica e coordenar a
elaboragdo dos instrumentos de planejamento municipal — Plano Plurianual — PPA, Lei de

<da
(de Nﬂ\e‘ &

) Wl
\631‘?Rua Dr. Salim Alexandre Elias, 274 — CEP 27.460-000 - Telefax: (24) 3332-1220 e 3332-1260
www.cmrc.ri.gov.br / camaraderioclaro@gmail.com

20




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

Diretrizes Or¢amentarias — LDO, e Lei Orgamentéria Anual — LOA, bem como, administrar e
coordenar a execugdo das atividades referentes a elaboragdo da proposta orgamentaria anual e
plurianual do Municipio; a execugfio orcamentéria, financeira, patrimonial e aos registros
contabeis; realizar o acompanhamento técnico na execugdo orcamentdria e financeira; manter
realizados os relatérios quanto as receitas e despesas das Unidades Administrativas executoras
do or¢amento municipal.

Artigo 82- O Departamento de Contabilidade — SIGFIS sera
exercido por um Diretor, que exercera cargo de nomeagfio em comissio, com a simbologia CC-
03, conforme consta no anexo I desta Lei.

Artigo 83- E atribuigdo do Diretor do Departamento de
Contabilidade — SIGFIS exportar para o sistema de Gestdo Fiscal o Or¢amento das Receitas e
Despesas; fazer a conferéncia dos dados do Sistema Contabil com a Lei Or¢amentaria e seus
anexos; executar, analisar e enviar mensalmente ao TCE-RJ os dados financeiros, contabil e as
alteragbes do Orgamento no Médulo Informes Mensais; elaborar, exportar, importar e analisar
dados consolidados dos Anexos do Relatério Resumido da Execugfio Orgamentaria (RREO),
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) e Demonstrativo Consolidado do Relatério de Gestio Fiscal
(DCRGF) da LRF, bem como, publicar e enviar ao TCE-RJ bimestralmente e semestralmente;
apos consolidado analisar os anexos de todas as unidades gestoras; publicar e enviar os anexos
da LRF ao TCE-RJ; realizagdo da Prestagdo de Contas da Gestdo do Mandato, por meio dos
anexos da Deliberag@o n° 248 (Término de Mandato).

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Artigo 84- A Secretaria Municipal de Previdéncia Social é Orgéo
de atividade-meio da Administragdo Direta, subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, e tem por atribui¢des:

[ - Administrar, gerenciar e coordenar o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Rio Claro-RJ e o fundo
previdenciério vinculado e instituido pelo respectivo ente federativo
de acordo com as normas estabelecidas na Lei n°. 9.717/98;

I - Organizar e supervisionar os beneficios previdencidrios
concedidos e a conceder;

IIT - Exercer as atividades relacionadas a Junta Médica e Direitos
Previdenciarios;

IV - Organizar e supervisionar as atividades relativas as
aposentadorias e as pensdes delas decorrentes dos servidores
titulares de cargos efetivos do Municipio conforme a legislagio
vigente;

V - Supervisionar as atividades relativas aos sistemas
previdencidrios e financeiros do Regime Préprio de Previdéncia
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Social — RPSS do Municipio, perante o Ministério da Previdéncia
Social e Orgéos Fiscalizadores;

VI - Executar todas as medidas administrativas perante a legislagdo
vigente aos RPPS;

VII - Supervisionar e manter atualizado o cadastro dos servidores,
assim, como suas contribui¢des previdencidrias;

VIII - Desenvolver, acompanhar e administrar o patriménio
financeiro do RPPS, Investimentos, controle e pagamento das
aposentadorias, pensdes, gastos administrativos perante o
percentual vigente em Lei;

IX - Coordenar e controlar a assisténcia administrativa do RPPS do
Municipio.

Artigo 85- A Secretaria Municipal de Previdéncia Social sera
dirigida por um Secretario Municipal, ocupante de cargo remunerado por subsidio fixado em Lei.

Paragrafo Unico: O Secretdrio Municipal de Previdéncia Social
devera ser integrante do quadro efetivo dos Servidores Piblicos da Prefeitura Municipal e
receberd a diferenga correspondente entre o valor da remuneragdo por subsidio e o saldrio ou
vencimento.

Artigo 86- Compete ao Secretario Municipal de Previdéncia Social
a diregéo e coordenagdo de todas as atividades pertinentes e relacionadas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio, tendo como atribuigdes:

I - Proceder as autorizagdes concernentes aos processos regulares
de despesas nos limites impostos pelas dotagdes orgamentarias,
como empenhos e ordens de pagamento administrativos do RPPS
ou Fundo vinculados da mesma ordem administrativa;

IT - Assinar cheques emitidos em nome do RPPS ou do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio, bem como os contratos e
convénios com instituigdes financeiras visando a aplicagdo dos
recursos do RPPS, em conjunto com o Diretor de Finangas;

III - Expedir os atos de concessdo de aposentadorias, pensdes,
auxilio-doenca, auxilio-reclus@o, convocagfo junta-médica;

IV - Assinar atestados e declaragdes diversas, bem como certiddes
de tempo de contribuigdo dos servidores vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Claro, em
conjunto com o Diretor de Beneficio Previdenciario;

V - Baixar atos e instrugdes sobre a gestdo operacional do Regime
Préprio de Previdéncia Social;

VI - Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado, os atos de admissd@o de pessoal, a qualquer titulo,
na administrag#@o direta e indireta municipal, incluida as fundagdes
instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal;

Rua Dr. Salim Alexandre Elias, 274 — CEP 27.460-000 - Telefax: (24) 3332-1220 e 3332-1260
www.cmrc.ri.gov.br / camaraderioclaro@gmail.com

22




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

VII - Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

VIII - Gestéo geral do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Rio Claro-RJ.

Artigo 87- A Secretaria Municipal de Previdéncia Social serd
composta:

I - Nivel Departamental:

I- Departamento de Finangas.

I1- Departamento de Beneficio Previdenciério.
III- Departamento de Pericia Médica.

IV- Departamento de Patriménio e Almoxarifado.

II- Nivel de Divisio:

I-Divisdo de Tesouraria.
II-Divisdo de Recursos Humanos.
I1I- Divisdo de Compensagéo Previdenciaria.

Artigo 88- O Departamento de Finangas serd exercido por um
Diretor de Finangas, que exercera cargo de nomeagfio em comissdo, com a simbologia CC-03,
conforme consta no anexo I desta Lei.

Artigo 89- E atribuigio do Diretor de Finangas assistir o Secretério
Municipal de Previdéncia Social no desempenho de suas atribui¢des; encaminhar ao Secretéario,
dentro dos prazos estabelecidos, a proposta orgamentéaria do FUNPREV; dirigir e responder pela
execugdo dos programas financeiros e orgamentarios do FUNPREV, de acordo com a politica e
diretrizes estabelecidas; estudar e propor reajustamentos de elementos da receita e da despesa,
visando assegurar o equilibrio econdmico-financeiros do FUNPREV; elaborar as demonstragdes
financeiras, contédbeis e analises necessarias para efeito de arrecadagio, registro e controle;
participar das reunides do Comité de Investimento; exercer todas as atividades da parte
financeira e contabil na prestagdo dos servigos, conforme exigéncia do MPS e TCE-RIJ, assim
como, na elaboragdo da Prestagdo de Contas do Ordenador de Despesas, Patriménio e
Almoxarifado e gerir em conjunto com o Secretario os recursos financeiros do FUNPREV.

Artigo 90- O Departamento de Beneficio Previdenciario serd
exercido por um Diretor de Beneficio Previdencidrio, que exercerd cargo de nomeagdo em
comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta no anexo I desta Lei.

Artigo 91- E atribuicio do Diretor de Beneficio Previdenciério
assistir o Secretdrio Municipal de Previdéncia Social no desempenho de suas atribuigdes;
coordenar o registro e atualizagdo dos assentamentos dos segurados e pensionistas e da
documentagdo e arquivo dos respectivos processos; expedir declaragdes decorrentes de seus
registros e assentamentos; orientar segurados e dependentes quanto aos direitos previdenciérios,
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se necessario, para a andlise dos processos em andamento; executar folha de pagamento do
FUNPREV; coordenar e encaminhar os processos de concessdo de beneficios, conforme
Instrugdo Normativa do TCE-RJ; coordenar o recadastramento previdencidrio; coordenar e
supervisionar a elaboragio de prospectos, informativos, periédicos e manuais relativos a normas,
procedimentos, esclarecimentos e divulgagio do FUNPREV.

Artigo 92- O Departamento de Pericia Médica serd exercido por
um Diretor, que exerceréd cargo de nomeagfo em comissio, com a simbologia CC-03, conforme
consta no anexo [ desta Lei.

Artigo 93 - E atribuigdo do Diretor de Pericia Médica avaliar a
capacidade de trabalho do segurado, através do exame clinico, analisando documentos, atestados
médicos, provas e laudos referentes ao caso; subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessdo
de beneficios; comunicar, por escrito, o resultado do exame médico-pericial ao periciando, com a
devida identificag@o; requerer exames admissionais, avaliando e emitindo pareceres quanto aos
mesmos; orientar o periciando para tratamento quando eventualmente néio o estiver fazendo e
encaminha-lo para reabilitagdo, quando necesséria; presidir e participar de Junta Médica quando
convocado e outras atividades definidas em Regulamento pelo Conselho de Classe, entre outras
atividades.

Artigo 94- O Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado sera
exercido por um Diretor de Patrimdnio, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a
simbologia CC-03, conforme consta no anexo I desta Lei.

Artigo 95- E atribuigdo do Diretor de Patriménio e Almoxarifado
realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle da
distribui¢do; manter atualizado o registro dos bens méveis e iméveis da Secretaria; comunicar e
tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas; realizar inspegdo e propor
a alienagéo dos méveis inserviveis ou de recuperagio antiecondmica; realizar o inventario dos
bens patrimoniais quando solicitado pelo Superior hierarquico; bem como, examinar, conferir e
receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho, podendo, quando for o caso,
solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados; conferir os documentos de
entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento; atender as requisicdes de
materiais das Secretarias e Unidades Administrativas; controlar e manter os registros de entrada
e saida dos materiais sob sua guarda; organizar o almoxarifado de forma a garantir o
armazenamento adequado, € a seguranga dos materiais em estoque; fazer ocorréncia de
mercadorias entregues em desacordo com o empenho; realizar o inventario quando for solicitado
pelo seu Superior imediato e executar outras atividades inerentes  sua 4rea de competéncia.

, CAPITULO III
ORGAOS DE ATIVIDADE-FIM

SECAO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Artigo 96- A Secretaria Municipal de Educagdo é Orgdo de
Atividade-Fim da Administragdio Direta, subordinada diretamente 2o Chefe do Poder Executivo,
e tem por atribuigdes:

I - Elaborar e supervisionar a execugfio dos programas de
instalagdo, manuten¢do e administragio dos estabelecimentos
escolares municipais;

II - Elaborar e supervisionar a execugéio de planos e programas de
educagdo, obedecidas as diretrizes fixadas pelo Chefe do Poder
Executivo, observada a legislagdo em vigor;

III - Elaborar e supervisionar a execugfo de planos e programas
voltados a ciéncia e a inovagdo tecnolégica, obedecidas as
diretrizes fixadas pelo Chefe do Poder Executivo, observada a
legislagdo em vigor;

IV - Elaborar e supervisionar a execugdo de programas de
expansdo € manutengdo de creches;

V - Supervisionar o Sistema Educacional do Municipio, em fungo
normativa e de controle, compatibilizando-o as demais esferas do
goVerno;

VI - Prestar assisténcia ao educando, orientando os familiares, e
promovendo a merenda escolar;

VII - Administrar as unidades escolares;

VIII - Incentivar e promover o interesse da populagio pelas letras e
artes;

Artigo 97- A Secretaria Municipal de Educagdo sera dirigida por
um Secretario ocupante de cargo remunerado por subsidio fixado em Lei e uma Subsecretaria
Municipal de Educagdo dirigida por um Subsecretério, que ocupard o cargo em comissio de
simbologia CC-01, de acordo com o que consta no Anexo I.

Artigo 98- Compete ao Subsecretério de Educagéo sob a supervisdo
do Secretario Municipal de Educagfo as seguintes atribui¢des:

I - Substituir o Secretario Municipal de Educago na sua auséncia.
II - Auxiliar o Secretdrio Municipal de Educagio nas atribui¢des
especificadas no artigo 101 desta Lei.

Artigo 99- A Secretaria Municipal de Educag#o sera composta:

I- Nivel de Diretoria-Geral:

I- Diretoria-Geral de Educagio

I- Nivel de Departamento:
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I- Departamento de Educagéo Infantil.

IT - Departamento de Apoio Administrativo.

[II - Departamento de Manutengdo Escolar e Transporte.
IV- Departamento de Arquivo e Patriménio.

V- Departamento de Compras.

II- Nivel de Assessoria:
I - Assessoria Administrativa.
ITI- Nivel de Dire¢io Escolar:

I - Dire¢éo de Unidade Escolar I.
II - Diregé@o de Unidade Escolar II.
III - Diregdo Adjunta I.

IV - Diregdo Adjunta II.

V- Docente-dirigente.

IV- Nivel de Divisdo:

I - Divisdo de Educagdo Infantil.

I - Divisdo de Ensino Fundamental ¢ Educagido de Jovens e
Adultos.

I1I - Diviséo de Educagéo Especial.

V - Diviséo de Nutrig#o.

VI - Divisdo de Supervisdo Escolar.

VII - Divis@o de Secretaria Escolar.

VIII - Divisédo de Tecnologia da Informag&o.

IX - Divisdo de Contabilidade -SIGFIS

X - Divisdo de Apoio Administrativo.

XI - Diviséo de Compras.

XII — Divisdo de Almoxarifado.

XIII- Divisdo e Manutengéo Escolar e de Transporte.

XIV - Divisédo de Projetos.

Artigo 100- A Diretoria-Geral de Educagéo serd exercida por um
Diretor-Geral de Educagdo, que exercerd cargo de nomeagfio em comissdo, com a simbologia
CC-01, conforme consta no anexo I desta Lei.

Artigo 101 - E atribuigio do Diretor-Geral de Educagéo dar diregdo
a todas as normas e todas as diretrizes que compdem a esséncia pedagbgica da Secretaria,
englobando todas as disciplinas escolares, bem como, programar, supervisionar, dirigir,
coordenar, orientar e controlar a execug¢do dos servigos de competéncia dos Departamentos,
Diregdes Escolares e Divisdes no dmbito da Secretaria Municipal de Educagao.
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Artigo 102 - O Departamento de Educagdo Infantil sera exercido
por um Diretor de Departamento de Educagfo Infantil, que exercerd cargo de nomeagdo em
comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta no anexo I desta Lei.

Artigo 103 - E atribui¢fio do Diretor de Departamento de Educagéo
Infantil, planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades no ambito da Educagéo
Infantil do Municipio de Rio Claro; emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios nos
processos administrativos submetidos a sua apreciagdo; propor a Secretaria de Educacdo as
medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de seu
Departamento; propor treinamentos e capacitagdes aos profissionais que desenvolvem atividades
junto a Educag8o Infantil; prestar assessoramento técnico a Secretaria de Educagdo em assuntos
gerais relacionados com as agdes de sua competéncia, indispensaveis ao desenvolvimento
comum de suas atividades funcionais; promover reunides periédicas com servidores que lhe sdo
subordinados, tomando conta de suas agdes, deliberando novas formas de agdio nos assuntos
destacados e que meregam atengfo; bem como, exercer outras atribuigdes que lhe forem
designadas.

Artigo 104- O Departamento de Apoio Administrativo serd
exercido por um Diretor de Departamento de Apoio Administrativo, que exercerd cargo de
nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta no anexo I desta Lei.

Artigo 105- E atribuigdio do Diretor de Departamento de Apoio
Administrativo prover toda rede escolar do necessério em equipamento e material de consumo
para execugdo das tarefas respectivas.

Artigo 106- O Departamento de Manutengdo Escolar e Transporte
sera exercido por um Diretor de Departamento, que exercerd cargo de nomeagéio em comissio,
com a simbologia CC-03, conforme consta no anexo I desta Lei.

Artigo 107- E atribuigio do Diretor de Departamento de
Manuteng@o Escolar e Transporte realizar estudo, pesquisa e propor planos e medidas que visem
organizar o Sistema de Transporte Escolar Municipal, supervisionar a execugdo dos servigos
voltados a organizagdo do transporte escolar municipal, atender as requisi¢des de materiais para
pequenos reparos das Unidades Escolares, controlar a manter os registros de entrada e saida dos
materiais sob sua guarda, fazer ocorréncia de aquisigéo e utilizagdo de materiais em desacordo
com o empenho.

Artigo 108- O Departamento de Arquivo e Patrimdnio serd
exercido por um Diretor, que exercera cargo de nomeagéo em comissdo, com a simbologia CC-
03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 109- Compete ao Diretor de Arquivo e Patrimdnio receber,
efetuar o registro e identificar os bens méveis recebidos, afixando as plaquetas de identificagéo;
controlar as movimentagdes de bens patrimoniais, as incorporagdes e baixas de bens moéveis,
bem como, controlar e organizar as documentagdes contidas no arquivo da Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.
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Artigo 110- O Departamento de Compras serd exercido por um
Diretor, que exercerad cargo de nomeagio em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme
consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 111- Compete ao Diretor de Compras efetuar todas as
compras de mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso da Secretaria de Educagdo; elaborar
€ manter cadastro atualizado dos fornecedores; elaborar e manter atualizada lista de pregos
levantados entre os fornecedores; efetuar, permanentemente, pesquisas de mercado dos pregos
das mercadorias; fornecer ao Departamento de Licitagdes a relagdo das mercadorias a serem
compradas por processo licitatério.

Artigo 112 - A Assessoria Administrativa serd exercida por
Assessores nomeados para exercerem cargo em comissdo de simbologia CC-05, de acordo com o
que consta no anexo I desta Lei.

Artigo 113- Compete ao Assessor Administrativo assessorar o
superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas, realizar servigos de organizagdo e agendamento de compromissos, reunides e
viagens do Secretario Municipal, analisar e controlar informagdes e processos administrativos.

Artigo 114 - A Dire¢do da Unidade Escolar, subordinada ao
Departamento de Educagio, com mais de 400 alunos sera exercida por um Diretor Escolar I que
ocupara cargo em comissdo de simbologia CC-02; a Dire¢do da Unidade Escolar com até 400
alunos serd exercida por um Diretor Escolar II que ocupara cargo em comissdo de simbologia
CC-03, de acordo com o que consta no Anexo I desta Lei.

Par4grafo Unico - Entende-se como Diregéo da Unidade Escolar, a
diregdo das escolas e creches municipais.

Artigo 115- A Diregdo da Unidade Escolar exercera suas fungdes
objetivando garantir: a elaborago e execugdo da proposta pedagégica; a administragdo pessoal e
dos recursos materiais e financeiros; o cumprimento dos dias letivos e horas de aula
estabelecidas; a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos; as
informagdes aos pais ou responsavel pela frequéncia e o desenvolvimento dos alunos, bem como,
sobre a execugdo da proposta pedagégica; a comunicagdo ao Conselho Tutelar dos casos de
maus-tratos envolvendo alunos; assinar, juntamente com o Secretario Escolar, os documentos
expedidos pelo estabelecimento; promover integragdo escolar-familia-comunidade; enviar aos
pais pedidos de autorizagdo por escrito para qualquer tipo de atividade a ser realizada fora da
Unidade Escolar; zelar pelo cumprimento das normas legais e politicas educacional definidas
pela Secretaria Municipal de Educagio; representar oficialmente o estabelecimento em qualquer
ato publico e nas relagdes com instituigdes profissionais, cientificas ou corporagdes particulares e
participar de reunides, palestras, seminarios e foéruns oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo para atualizagdo e enriquecimento profissional.
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atribuigdes:

Artigo 116- Compete ao Diretor da Unidade Escolar as seguintes

[ - Dirigir as atividades da Unidade Escolar, executando e fazendo
executar as disposig¢Oes legais, regulamentares e regimentares;

I - Presidir o Conselho de Classe;

IIT - Receber, informar e despachar todo tipo de documentagio,
encaminhando-os as autoridades competentes;

IV - Autorizar a matricula e transferéncia de aluno, observando os
aspectos legais e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo;

V - Encaminhar & Secretaria Municipal de Educag#o a prestagdo de
contas do movimento financeiro da Unidade Escolar, apés sua
aprovagdo pela Associagdo de Pais e Mestres e/ou Conselho
Escolar;

VI - Assinar juntamente com o secretario escolar, os documentos
expedidos relacionados a vida escolar do aluno e o mapa estatistico;
VII - Controlar a frequéncia diaria dos servidores, aprovar a escala
de férias e atestar a frequéncia mensal, bem com encaminhar
pontualmente a Secretaria Municipal de Educagio;

VIII - Garantir a qualidade e a distribuigdo da merenda escolar,
supervisionando o controle de estoque de géneros e atestando o
mapa mensal de distribuigdo;

IX - Zelar pelo patriménio que lhe € confiado e encaminhar
anualmente cépia do inventdrio dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade a Secretaria Municipal de Educagéo;

X - Garantir, na forma da Lei, o efetivo exercicio do servidor no
estabelecimento de ensino sob sua responsabilidade;

XI - Representar o estabelecimento de ensino perante as
autoridades federais, estaduais, municipais e junto a comunidade;
XII - Organizar, convocar e participar das reunides administrativas
e pedagdgicas;

XII - adotar medidas administrativas quanto as possiveis
irregularidades constatadas na Unidade Escolar, comunicando-as ao
Corpo de Funcionérios e a Secretaria Municipal de Educagdo, para
analise e providéncias;

XIV - Encaminhar & Secretaria Municipal de Educagdio o
planejamento das atividades desenvolvidas na Unidade Escolar nos
prazos regulamentares;

XV - Conhecer e divulgar o Regimento Escolar para toda a
comunidade Escolar, assegurar o pleno acesso a ele, garantindo o
atendimento das agdes nele expressas;

XVI - Participar, junto com a equipe pedagdgica e professores, dos
conselhos de classe, apontando estratégias que favorecam a
operacionalizag¢do do projeto pedagdgico da Unidade Escolar;
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XVII - Cumprir e fazer cumprir os prazos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

XVIII - Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de alunos que
sofram maus tratos, faltas injustificadas e evasdo escolar, quando
esgotados os recursos da Escolar;

XIX - Proporcionar, estimular e apoiar a capacitagdo continua dos
profissionais sob sua diregdo organizada pela equipe da Unidade
Escolar ou promovida pela Secretaria Municipal de Educagdo em
articulagiio com outras instituigdes educacionais;

XX - Zelar para que a frequéncia minima estabelecida na Lei de
Diretrizes ¢ Bases seja cumprida, criando estratégias que visem a
reducdo dos indices de retengdo constatados;

XXI - Garantir o cumprimento do calendério escolar;

XXII - Garantir a divulgagdo, circulagdo e acesso de toda e
qualquer informagdo do interesse da comunidade Escolar;

XXIII - Organizar o horério de funcionamento da Unidade Escolar
em conjunto com a equipe pedagdgica, conforme as orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagdo, zelando pelo seu cumprimento;
XXIV - Estar envolvido com todas as questdes pedagdgicas,
apoiando a equipe pedagogica da Unidade Escolar;

XXV — Garantir o funcionamento das Creches no periodo de férias
e recesso Escolar.

Artigo 117- A Diregdo Adjunta da Unidade Escolar com mais de
400 alunos serd exercida por um Diretor Adjunto I que ocupara cargo em comissdo de
simbologia CC-05; a Dire¢do Adjunta da Unidade Escolar com até 400 alunos sera exercida por
um Diretor Adjunto II que ocuparé cargo em comisséo de simbologia CC-07, de acordo com o
que consta no Anexo I desta Lei.

Artigo 118- Compete ao Diretor Adjunto I e II as seguintes
atribuigdes:

I - Responder pela Unidade Escolar na auséncia do Diretor;

II - Informar o Diretor de todas as decisdes tomadas na sua
auséncia;

11 - Assinar os documentos emitidos ou recebidos pela Unidade
Escolar: Declaragdes, Estatisticas ou Guias de Recebimento de
Material Didético ou Merenda Escolar.

Artigo 119- O Docente-Dirigente € o professor que exerce além da
sua atividade especifica, a diregdo de Unidade Escolar de numero de alunos previsto no
Regimento Interno da Secretaria Municipal de Educagdo e, tera direito a percepgdo da
Gratificagdo prevista no artigo 268, letra “c”, desta Lei.
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SECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Artigo 120 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Direitos Humanos é Orgio de Atividade-Fim da Administragdo Direta, subordinada diretamente
ao Chefe do Poder Executivo.

Artigo 121 - Compete ao Secretdrio Municipal de Assisténcia

Social e Direitos Humanos a dire¢io e coordenagiio de todas as atividades pertinentes e
relacionadas a assisténcia social do Municipio, bem como o exercicio das atividades que lhe
sejam delegadas pelo Prefeito, tendo como atribuigdes:

I - Elaborar e supervisionar a execugéo de programas e projetos de
desenvolvimento comunitério, promog#o e assisténcia social.

IT - Captar recursos provenientes de convénios com érgéos publicos
e privados para financiar projetos sociais no &mbito do Municipio.
III - Elaborar e supervisionar a execugdo de programas sociais de
atendimento as caréncias da crianga e do adolescente.

IV - Elaborar e supervisionar a execugéio de programas de apoio
aos portadores de necessidades especiais e ao idoso.

V - Elaborar e supervisionar a execugdo de programas de
suplementagdo alimentar.

VI - Elaborar e supervisionar a execugdo de programas de melhoria
das condi¢des de moradia, emprego e renda.

VII - Administrar a Casa Abrigo para Criangas e Adolescentes, o
Centro de Convivéncia para Idosos e outros centros sociais no
Municipio.

VIII - Promover e orientar a criagdo de Conselhos Populares,
Associagdes de Bairros e Povoados e outros tipos de organizagdes
comunitérias.

IX - Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

Artigo 122 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Direitos Humanos sera dirigida por um Secretario Municipal, ocupante de cargo remunerado por
subsidio fixado em Lei, e terd uma Subsecretaria, dirigida por um Subsecretario, ocupante de
cargo em comissdo remunerado pela simbologia CC-01, de acordo com o que consta no Anexo I,
sendo competéncia do subsecretario auxiliar o Secretario Municipal nas atribuigdes especificadas
no artigo anterior de acordo com sua 4rea de atuagéo.

Artigo 123- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Direitos Humanos sera composta:
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I - Nivel de Departamento:

I - Departamento de Contabilidade.

IT — Departamento de Tesouraria.

III - Departamento de Protego Bésica.

IV - Departamento de Protecéo Social Especial.

V - Departamento de Captagéo de Recursos e Projetos.

II- Nivel de Coordenadoria:

I - Coordenagdo de CRAS.

IT - Coordenagdo de CREAS.

Il - Coordenagdo de Entidade Acolhedora de Criangas e
Adolescentes.

IV - Coordenagdo de Instituigio de Longa Permanéncia para
Idosos.

V- Coordenagédo Financeira.

IIT — Nivel Subcoordenadoria:

I — Subcoordenagdo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo;

II - Subcoordenacdo de Beneficios de Transferéncia de Renda e
Beneficios Eventuais;

IIT — Subcoordenagdo de Centro Comunitario;

IV — Subcoordenagdo de Apoio Técnico.

IV- Nivel de Divisdo:

I - Divisdo de Administracdo e Compras.

IT - Divisao de Beneficio e Assisténcia Social.
IIT - Divisdo de Trabalho e Emprego.

IV - Divisdo de Contabilidade - SIGFIS.

V - Divisdo de Patriménio e Almoxarifado.

Artigo 124- O Departamento de Contabilidade serd exercido por
um Diretor, que exercer4 cargo de nomeagéo em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme
consta no anexo I desta Lei e, obrigatoriamente devera ter registro no Conselho Regional de
Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro — CRC-RJ.

Artigo 125- E atribuigio do Diretor de Contabilidade exercer o
controle contébil, financeiro, orcamentario e operacional, realizando a conferéncia de todos os

atos realizados contabilmente, incluindo os atos realizados pela Coordenagéo Financeira e
Fundos ligados a Secretaria.
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Artigo 126- O Departamento de Tesouraria serd exercido por um
Diretor de Tesouraria, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-03,
conforme consta no anexo I desta Lei.

Artigo 127- E atribuigfio do Diretor de Tesouraria a conferéncia de
todos os atos praticados pela Geréncia Financeira; elaborar Boletim Diério de Caixa; realizar as
ordens de transferéncias bancérias, depésitos e realizar pagamentos a fornecedores.

Artigo 128 - O Departamento de Protegéio Basica serd exercido por
um Diretor, que exercera cargo de nomeagéo em comissfo, com a simbologia CC-03, conforme
consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 129- Ao Diretor de Protegdo Basica compete estabelecer
diretrizes e estratégias para atendimento as familias moradoras nas areas mais vulneraveis da
cidade; promover a execugdo de Servigos e programas para assisténcia a crianga e ao adolescente,
a0 idoso e as pessoas portadoras de deficiéncia com vistas a promogdo social; contribuir, através
dos servigos e programas, com o fortalecimento dos vinculos intrafamiliares e comunitarios;
coordenar as atividades de atendimento, orientagdo e encaminhamento para 0s servigos
governamentais e ndo governamentais; definir os servicos e programas que deverdo ser
executados nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social; estabelecer critérios para celebragéo
de convénios com instituigdes possibilitando a expansdo das atividades de assisténcia social;
definir os padrdes para supervisdo das institui¢des conveniadas com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos; gerenciar as politicas e deliberagdes do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dos Conselhos Tutelares, do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa; exercer
outras atividades correlatas.

Artigo 130 - O Departamento de Prote¢do Social Especial sera
exercido por um Diretor, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-
03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 131 - Ao Diretor de Protegio Especial compete estabelecer
diretrizes e estratégias para atendimento as familias e sujeitos que sofreram rompimento de
vinculos; promover a execugio de Servigos e programas para assisténcia as diversas formas de
enfrentamento a violéncia; contribuir, através dos servigos e programas, com o fortalecimento
dos vinculos intrafamiliares e comunitarios; coordenar as atividades de atendimento, orientagfio e
encaminhamento para os servigos governamentais e nio governamentais; definir os servigos e
programas que deverdo ser executados nos equipamentos de média e alta complexidade;
estabelecer critérios para celebragfio de convénios com institui¢des possibilitando a expanséo das
atividades de assisténcia social; definir os padrdes para supervisdo nos equipamentos de média e
alta complexidade; gerenciar as politicas e deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, dos Conselhos Tutelares, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa; exercer outras atividades correlatas.
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Artigo 132 - O Departamento de Captacdo de Recursos e Projetos
sera exercido pelo Diretor, que exercera cargo de nomeagéo em comiss&o, com a simbologia CC-
03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 133- Ao Diretor do Departamento de Captagdo de Recursos
¢ Projetos compete elaborar e supervisionar a execucdo de programas e projetos de
desenvolvimento comunitdrio, promog&o e assisténcia social; captar recursos provenientes de
convénios com érgdos publicos e privados para financiar projetos sociais no &mbito do
Municipio; elaborar e supervisionar a execugdo de programas sociais de atendimento as
caréncias da crianga e do adolescente; elaborar e supervisionar a execu¢dio de programas de
apoio aos portadores de necessidades especiais e ao idoso; elaborar e supervisionar a execucdo
de programas de suplementagdo alimentar; elaborar e supervisionar a execug¢do de programas de
melhoria das condigdes de moradia, emprego e renda.

Artigo 134 - A Coordenagio de CRAS serd exercida pelo
Coordenador de CRAS, que exercerd cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-
05, conforme consta no anexo I desta Lei e devera possuir formagdo profissional de nivel
superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolug@o do CNAS n° 17/2011.

Artigo 135 - Ao Coordenador de CRAS compete articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementag@o dos programas,
servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a
execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagGes e a avaliagdo das agdes,
programas, projetos, servigos e beneficios; participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivagéo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a
execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos
no territorio; definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; coordenar a
defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; promover a articulagfio entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os
meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia; contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; efetuar agdes de
mapeamento, articulagdo e potencializagéo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia
do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; efetuar agbes de mapeamento e articulagdo das redes
de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitérias, associagdes de bairro);
coordenar a alimentagdo de sistemas de informagio de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos; participar dos processos de
articulag@o intersetorial no territério do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacdo da
equipe de referéncia e informar & Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos; planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
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diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos; participar das reunides de
planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; participar de reunides sistematicas
na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS e do CREAS.

Artigo 136 - A Coordenagdo de CREAS serd exercida pelo
Coordenador de CREAS, que exercera cargo de nomeacgéo em comisséo, com a simbologia CC-
05, conforme consta no anexo I desta Lei e deverd possuir formagio profissional de nivel
superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNAS n° 17/2011.

Artigo 137 - Ao Coordenador do CREAS compete coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; participar
da elaboragio, acompanhamento, implementagio e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessdrias; subsidiar e participar da
elaboragdo dos mapeamentos da 4rea de vigilancia socioassistencial do orgdo gestor de
Assisténcia Social; coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as
demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de
Acolhimento, na sua 4rea de abrangéncia; coordenar o processo de articulagdio cotidiana com as
demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgédo gestor
de Assisténcia Social, sempre que necessario; definir com a equipe a dinimica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir com a equipe técnica a adogdo de
estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho; definir com a
equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servicos ofertados no CREAS; coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e
rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS; coordenar a execucdo das
agbes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuérios;
coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informagdes e a avaliagdo das agbes desenvolvidas; coordenar a alimentag@o dos
registros de informagdo e monitorar o envio regular de informagdes sobre 0 CREAS e as
unidades referenciadas, encaminhando-os ao orgdo gestor; contribuir para a avaliagdo, por parte
do érgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; participar das reunides de planejamento
promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,
quando solicitado; identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo
da equipe e informar o 6rgéio gestor de Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos & rede
€ seu acompanhamento.

Artigo 138 - A Coordenagio de Entidade Acolhedora de Criangas e
Adolescentes sera exercida pelo Coordenador de Entidade Acolhedora de Criangas e
Adolescentes, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-05,
conforme consta no anexo I e devera possuir formag&o de nivel médio ou superior.

Artigo 139 - Ao Coordenador de Entidade Acolhedora de Criangas
¢ Adolescentes compete repassar a equipe técnica as orientagdes da SMASDH, bem como,
repassar a SMASDH as solicitagdes da equipe técnica, desempenhando o papel de ligagdo
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entre ambos; coordenar o trabalho técnico, zelando pelo cumprimento do Regimento
Interno; representar o abrigo em solenidades, eventos, cursos, Conselhos no 4mbito municipal,
estadual, federal e outros; manter o fluxo de informagdes entre a entidade acolhedora e outros
orgéos afins, tais como a Justica da Infancia e Juventude, Conselhos Tutelares, Conselho
Municipal e dos Direitos da Crianga e do Adolescente e outros; participar na elaboragido do
Planejamento Anual de AgHo/Trabalho da entidade; coordenar as reunides técnico-
administrativas; participar dos processos de selegdo para admissdo de novos funcionarios e
voluntérios; acompanhar o plano de aplicagéio financeira e respectiva prestagdo de contas; zelar
pela qualidade de atendimento das criangas e adolescentes, de acordo com as normas previstas
em seu Regimento Interno e Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente; zelar pela qualidade dos
servicos desenvolvidos pela equipe técnica, encaminhando as solicitagdes e problemas a
SMASDH, controlando os horérios, delegando tarefas, controlando o material permanente
(patriménio) e material de uso do abrigo, administrativo ou de manutengdo, alimentagéo,
vestuario; fazer a recepgo e controle de doagdes feitas por pessoas fisicas ou juridicas, quando
diretamente ao abrigo ou delegar ao funcionério apto em caso de auséncia; acompanhar o
abrigamento e desabrigamento de criangas, entregues pelos Conselheiros Tutelares e/ou Justica
da Infancia e Juventude, com as respectivas anotagdes administrativas, na auséncia da
Assistente Social; manter-se em alerta durante o periodo integral de atendimento, juntamente
com as cuidadoras e equipe técnica; acionar a assessoria juridica da administragdo quando nio
houver resposta aos pedidos feitos pela equipe técnica, no encaminhamento das situagdes dos
casos e/ou quando a crianga/adolescente, apds processo de destitui¢do de Poder Familiar que
ndo tiver sido encaminhada para adogo; nas hipéteses de insucesso no encaminhamento das
adogdes, promover, junto com a equipe técnica e Administragdo, condigdes para
encaminhamento da crianga/adolescente & familia substituta; tomar providéncias de caréter
urgente em situagdes imprevistas que possam ocorrer no abrigo; receber, informar e despachar
papéis, oficios, documentos, encaminhando-os as autoridades competentes, nos prazos
estabelecidos; providenciar a matriculas das criangas/adolescentes em estabelecimentos de
ensino adequados, providenciando o respectivo uniforme e material escolar; propor a
Administragdo, a celebragdo de convénios, com érgdos oficiais ou particulares que, de algum
modo, possam beneficiar a entidade; desenvolver as atividades solicitadas pela SMASDH e
demais projetos ou programas de atendimento, quando solicitado; preencher o relatério didrio
das atividades desenvolvidas e acontecimentos diferenciados bem como os progressos
observados manifestos pela crianca/adolescente: zelar pelo patriménio colocado 4 sua
disposigdo, observando a utilizagdo.

Artigo 140 - A Coordenagdo de Instituigdo de Longa Permanéncia
para Idosos ser4 exercida pelo Coordenador, que exerceré cargo de nomeagdo em comissdo, com
a simbologia CC-05, conforme consta no anexo I e devera possuir formagdo de nivel médio ou
superior.

Artigo 141 - Ao Coordenador de Instituigio de Longa Permanéncia
para Idosos compete coordenar as atividades administrativas visando ao bom funcionamento da
instituicdo; fazer controle de mantimentos e todo material no estoque; gerenciar suprimentos e
compras da Institui¢do; receber, registrar e controlar as doagbes; acompanhar e avaliar o
desempenho dos funciondrios da Institui¢éo, sob sua coordenagdo; assessorar a organizacgido de
eventos da Instituigdo; administrar a sele¢do de pessoal, folha de pagamento, escalas de servigo e
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de férias; exercer o controle dos documentos, das admissdes e demissdes de funcionarios, para
encaminhamento a contabilidade; elaborar relatério mensal de doagdes, despesas diversas,
roupas da lavanderia e material de limpeza; dar ciéncia 8 SMASDH de todo e qualquer problema
ocorrido na instituigéo, relacionado a pessoal, compras, conservagio e manuten¢do; comunicar
qualquer necessidade de reparo e/ou consertos reformas, manutengo e conservagéo dos bens
moveis e equipamentos localizados na instituigdo; tomar providéncias de carater urgente em
situagdes imprevistas que possam ocorrer no abrigo; receber, informar e despachar papéis,
oficios, documentos, encaminhando-os s autoridades competentes, nos prazos estabelecidos.

Artigo 142 - A Coordenagdo Financeira serd exercida por um
Coordenador, que exercera cargo de nomeagfo em comissio, com a simbologia CC-05,
conforme consta no anexo I desta Lei.

Artigo 143- Ao Coordenador Financeiro compete elaborar Boletim
Diario de Caixa; realizar as ordens de transferéncias bancérias, depdsitos e realizar pagamentos a
fornecedores; realizar langamentos de receitas; realizar baixas de pagamentos; organizar
processos de despesas pertinentes a Tesouraria; realizar preenchimento de cheques; realizar a
conciliagdo bancéria e contébil; arquivar os extratos bancarios e as respectivas conciliagdes e
imprimir e enviar mensalmente a contabilidade documentos pertinentes ao balancete.

Artigo 144 - A Subcoordenagdo de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo serd exercida pelo Subcoordenador, que exercera cargo de nomeagéo
em comissdo, com a simbologia CC-08, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 145 - Ao Subcoordenador de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo compete definir com a equipe técnica do CRAS os meios de trabalho
social com os idosos e os servigos socioeducativos de convivio; realizar projetos e servigos
visando melhor qualidade de vida dos usudrios; coordenar a execugdio das agdes de forma a
manter didlogo e a participagdo dos profissionais e do publico alvo, inseridos nos servigos
ofertados.

Artigo 146 - A Subcoordenagdo de Beneficios de Transferéncia de
Renda e Beneficios Eventuais sera exercida pelo Subcoordenador de Beneficios de Transferéncia
de Renda e Beneficios Eventuais, que exercerd cargo de nomeagdio em comissio, com a
simbologia CC-08, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 147 - Ao Subccordenador de Beneficios de Transferéncia de
Renda e Beneficios Eventuais compete acompanhar as agdes referentes aos Beneficios de
transferéncia de renda; articular junto a rede socioassistencial estratégias que visem minimizar a
ocorréncia de descumprimento de condicionalidades; avaliar junto aos CRAS a concessio de
beneficios eventuais.

Artigo 148 - A Subcoordenagdo de Centro Comunitario serd
exercida pelo Subcoordenador de Centro Comunitério, que exercerd cargo de nomeagdo em
comisséo, com a simbologia CC-08, conforme consta ano Anexo I desta Lei.
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Artigo 149 - Ao Subcoordenador de Centro Comunitério compete
orientar e apoiar através de metodologias préprias, individuos e familias na prevengdo e ou
reparagdo de problemas geradores ou gerados por situagdes de exclusdio social, dando especial
ateng@o ao desenvolvimento das competéncias pessoais e relacionais dos individuos e familias.

Artigo 150 - A Subcoordenagido de Apoio Técnico sera exercida
pelo Subcoordenador de Apoio Técnico, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a
simbologia CC-08, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 151 - Ao Subcoordenador de Apoio Técnico compete
desempenhar as atribuigdes de apoio a execugfo das atribuigdes designadas as coordenadorias,
bem como outras a serem designadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social de Direitos
Humanos.

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS.

Artigo 152 - A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano,
Obras e Servigos Publicos é Orgdo de Atividade-Fim da Administragio Direta, subordinada ao
Chefe do Poder Executivo, e tem por atribuigdes:

I - Planejamento urbano do Municipio.

I - Coordenar e gerenciar projetos especiais para captagdo de
recursos externos.

IIT - Gerenciar e fiscalizar as a¢3es e estratégias do Plano Diretor.
IV - Planejar e supervisionar a realizagdo de obras publicas no
Municipio.

V - Supervisionar e fiscalizar a execugdo de projetos de
edifica¢des, de parcelamento de terras e uso do solo.

VI - Organizar e supervisionar a execucdo dos servigos publicos do
Municipio.

VII - Expandir e conservagdo estradas vicinais da malha viaria do
Municipio.

VIII - Manuteng&o e conservag@o dos Préprios Municipais.

IX - Manutengdo e expansdo dos servigos de infraestrutura basica
do Municipio.

X - Conserva e manutengéo de Parques e Jardins.

XI - Coordenar e fiscalizar o cumprimento das posturas municipais.

Artigo 153 - A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano,
Obras e Servigos Publicos serd dirigida por um Secretdrio Municipal, ocupante de cargo
remunerado por subsidio fixado em Lei, e terd 01 (uma) Subsecretaria, que sera dirigida por um

o
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Subsecretério Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Servigos Publicos que ocupara cargo
em comissdo de simbologia CC-01, de acordo com o que consta no Anexo I, sendo competéncia
do subsecretério auxiliar o Secretario Municipal nas atribuigdes especificadas no artigo anterior.

I- Nivel de Assessoria

I- Assessor Técnico.
II- Assessor Administrativo.

I1- Nivel de Departamento:

I- Departamento de Projetos Urbanos;
IT - Departamento de Planejamento de Obras e Servigos Publicos.
III - Departamento de Apoio Técnico Administrativo.

III- Nivel de Divisido:

I- Divisd@o de Controle de Contratos e Convénios.

II- Divisdo de Captacédo de Recursos.

II1- Divisdo de Regulariza¢do Fundidria.

IV- Divisdo Técnica de Planejamento.

V- Diviséo de Projetos e Orgamentos.

VI- Divisao de Fiscalizagdo de Obras e Posturas.

VII- Divisdo de Limpeza Publica e Coleta de Lixo.
VIII- Divisdo de Manutengéo e Conservagéo.

IX- Divisdo de Vigilancia de Patriménio Puablico.

X- Divisdo de Supervisdo de Obras e Servigos Publicos.

Artigo 154- A Assessoria Técnica tera atribuigdo assessoramento e
sera dirigida por Assessor nomeado em comissdo e ocupante de cargo remunerado pela
Simbologia CC-03, conforme consta no Anexo I desta Lei.

Artigo 155- Compete ao Assessor Técnico assessorar o superior
imediato nos assuntos relativos a érea de atuagdo, elaborando e propondo programas de trabalho,
propondo atividades de planejamento, organizag8o, avaliagdo, controle, orientagio e desenvolver
trabalhos técnicos e estudos especializados quando solicitado, planejar, desenvolver e
acompanhar treinamentos, palestras e eventos; prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a
outros profissionais em assuntos de sua 4rea de atuagdo; estudar e preparar pareceres em
processos e expedientes que lhes sejam expressamente encaminhados; realizar atividades de
consultoria interna, informagdes e outros documentos relativos & sua competéncia. Manter
intercdmbio com outros profissionais, 4reas e 6rgdos.

Artigo 156- A Assessoria Administrativa tera atribuicio de
assessoramento e sera dirigida por Assessores nomeados em comissdo e ocupantes de cargo
remunerado pela Simbologia CC-05, conforme consta no Anexo I desta Lei.
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Artigo 157- Compete aos Assessores Administrativos assessorar o
superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execugdio de suas tarefas
administrativas, realizar servigos de organizagio e agendamento de compromissos, reunides e
viagens do Secretério Municipal, analisar e controlar informages e processos administrativos.

Artigo 158- O Departamento de Projetos Urbanos seré exercido por
um Diretor de Projetos Urbanos, que exercerd cargo de nomeagdo em comissdo, com a
simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 159- Compete ao Diretor de Projetos Urbanos a elaboragéo
de estudos técnicos para desenvolvimento de projetos urbanos voltados as obras e servigos de
arquitetura e engenharia nos termos do Plano Diretor Municipal.

Artigo 160- O Departamento de Planejamento de Obras e Servigos
Publicos serd exercido por um Diretor de Planejamento de Obras e Servigos Publicos, que
exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta ano
Anexo I desta Lei.

Artigo 161- Compete ao Diretor de Planejamento de Obras e
Servigos Publicos planejar e gerenciar as execugdes dos projetos de obras e servigos publicos;
realizar as atividades pertinentes & manutengdo urbana, executando a recuperacdo de vias e de
drenagem; seus devidos equipamentos; servigo de limpeza urbana, de iluminagdo publica, nos
termos da politica municipal estabelecida para aplicacio nessa é4rea de competéncia.

Artigo 162- O Departamento de Apoio Técnico Administrativo sera
exercido por um Diretor de Apoio Técnico Administrativo, que exercera cargo de nomeagdo em
comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 163- Compete ao Diretor de Apoio Técnico Administrativo,
estruturar o Departamento para auxiliar o Secretario Municipal de Planejamento Urbano, Obras e
Servigos Publicos no desempenho de suas atribui¢des e compromissos e, em especial, no
agendamento das reunides, na elaboragdo e confecgdo de documentos e correspondéncias que
sdo expedidas e recebidas pela Secretaria, bem como, prover o Departamento de Projetos
Urbanos e Departamento de Planejamento de Obras e Servigos Piblico em tudo que for
necessario para a realizagdo das atribuigdes, incluindo materiais e equipamentos.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

) Artigo 164- A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura € Orgdo de Atividade-Fim da Administragdo Direta, subordinada ao Chefe do Poder
Executivo, e tem por atribuigdes:
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I - Desenvolver a politica de controle dos padrdes de preservagio
do Meio Ambiente;

II - Promover a inclusdo e a manutengfio do Municipio como
beneficiario do ICMS VERDE;

Il - Determinar a realizagdo de auditorias ambientais em
instalagGes e atividades potencialmente poluidoras;

IV - Exercer o poder de policia em relagdo a atividades causadoras
de poluigdo do meio ambiente;

V - Propor a criagdo das unidades de conservagdo ambiental
instituidas pelo Municipio e implementar a sua regulamentacdo e o
seu gerenciamento;

VI - Supervisionar programas de implantagdo e manutengo de
estagdes de tratamento de esgoto no Municipio;

VII - Supervisionar a criagdo e a manutengdo do Horto Florestal do
Municipio;

VIII - Supervisionar estudos que permitam a concessdo de
incentivos fiscais para construgéo de fossas sépticas;

IX - Supervisionar execu¢do de programas de incentivo a
reciclagem de lixo no Municipio;

X - Buscar parcerias com o Conselho Municipal de Meio
Ambiente, IBAMA, INEA e Policia Florestal que beneficiem o
programa ambiental do Municipio;

XI - Supervisionar a execugio de programas de limpeza dos rios,
especialmente nas zonas de travessia dos centros urbanos;

XII - Supervisionar a execugdo de programas de preservagio e
recuperagéo dos ecossistemas no Municipio;

XIII - Promover Programas de Educagio Ambiental;

X1V - Supervisionar e fiscalizar a implantagdo de projetos na area
da construgdo civil, de acordo com as Leis de preservagdo
ambiental;

XV - Promover e manter atualizado o cadastro das propriedades
agropecuarias do Municipio, com vistas & elaboragdio de planos e
metas que beneficiem o produtor rural;

XVI - Supervisionar a execugdo de Programas voltados ao
desenvolvimento da atividade agropecuéria no Municipio;

XVII - Estreitar e manter o relacionamento com cooperativas,
federagdes e todos os mais organismos federais, estaduais e
municipais comprometidos com programas do setor agropecuério;
XVIII - Disponibilizar méquinas e equipamentos agricolas a serem
utilizados pela Patrulha Agricola como incentivo ao produtor;

XIX - Implantar ¢ manter o Programa de Inspecdo Sanitéria
Agricola;

XX - Articular com a Secretaria Municipal de Satde e a Secretaria
de Assisténcia Social e Direitos Humanos a prestagio de Servigos
de assisténcia médica, odontoldgica e social a populagdo rural do
s Municipio;
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Artigo 165- A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura serd dirigida por um Secretario Municipal, ocupante de cargo remunerado por
subsidio fixado em Lei, e terd 01 (uma) Subsecretaria de Meio Ambiente, e 01 (uma)
Subsecretaria de Agricultura, dirigidas por Subsecretérios, ocupantes de cargo em comissio
remunerado pela simbologia CC-01, de acordo com o que consta no Anexo I, sendo competéncia
do subsecretério auxiliar o Secretdrio Municipal nas atribuigdes especificadas no artigo anterior.

Artigo 166- A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura serd composta:

I - Nivel de Departamento:

I - Departamento de Contabilidade.

II - Departamento de Controle, Fiscalizagdo e Licenciamento
Ambiental.

III - Departamento de Inspe¢do Sanitaria, Agropecudria e
Abastecimento.

IV - Departamento de Tesouraria.

V - Departamento de Patriménio e Almoxarifado.

II - Nivel de Assessoria:

I - Assessoria de Estudos, Projetos e Educa¢do Ambiental.
IT - Assessoria Administrativa.

II1- Nivel de Coordenadoria:

I - Coordenadoria Municipal da Guarda Ambiental.
IT - Coordenadoria Financeira

IV- Nivel de Divisio:

I - Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental.

IT - Divisdo de Recursos Hidricos.

III - Divisdo de Estudos e Projetos Ambientais.
IV - Divisio de Areas Protegidas.

V - Divisé@o de Educagdo Ambiental.

VI - Divisdo de Inspe¢do Agropecuaria.

VII - Divisdo de Produgfo Vegetal e Animal.
VIII - Divisdo de Contabilidade — SIGFIS.

IX - Divis#o de Patrimdnio e Almoxarifado.

Artigo 167 - O Departamento de Contabilidade sera exercido por
um Diretor, que exercerd cargo de nomeagéo em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme
consta no anexo I desta Lei e, obrigatoriamente devera ter registro no Conselho Regional de
Con\{rsgbilidade do Estado do Rio de Janeiro — CRC-RJ.
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Artigo 168- E atribuigio do Diretor de Contabilidade exercer o
controle contabil, financeiro, orgamentério e operacional, realizando a conferéncia de todos os
atos realizados contabilmente, incluindo os atos realizados pelo Fundo existente na Secretaria.

Artigo 169- O Departamento de Controle, Fiscalizagio e
Licenciamento Ambiental serd exercido por um Diretor de Controle, Fiscalizagio e
Licenciamento Ambiental, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-
03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 170- Compete ao Diretor de Controle, F iscalizagdo e
Licenciamento Ambiental organizar estruturalmente o Departamento, planejar, coordenar e
avaliar e orientar as atividades dos profissionais técnicos quanto aos procedimentos necessérios
para a expedigdo do Licenciamento Ambiental, seu controle e fiscalizagdo.

Artigo 171- O Departamento de Inspegdo Sanitéria, Agropecuéria e
Abastecimento sera exercido por um Diretor de Inspecdo Sanitaria, Agropecudria e
Abastecimento, que exercerd cargo de nomeagfio em comissdo, com a simbologia CC-03,
conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 172- Compete ao Diretor de Inspecdo Sanitéria,
Agropecuéria e Abastecimento coordenar a execugdo das atividades de defesa agropecudria
referentes aos produtos e insumos agropecudrios, em especial: a salde animal e sanidade vegetal;
fiscalizagdo e inspegdo de produtos, derivados, subprodutos e residuos de origem animal e
vegetal; fiscalizagdo de insumos agropecuarios; fiscalizagdo higiénica sanitaria dos servigos
prestados na agricultura e na pecudria; certificagdo sanitdria, animal e vegetal. Coordenar a
elaboragéo, promover a execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes da
Secretaria; propor a programago e acompanhar a implementagdo de capacitagdo e treinamento
de recursos humanos e colaboradores, em atendimento as demandas técnicas especificas;

Artigo 173- O Departamento de Tesouraria serd exercido por um
Diretor de Departamento de Tesouraria, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a
simbologia CC-03, conforme consta no anexo I desta Lei.

Artigo 174- E atribui¢do do Diretor do Departamento de Tesouraria
a conferéncia de todos os atos praticados pelo Coordenador Financeiro; elaborar Boletim Diério
de Caixa; realizar as ordens de transferéncias bancérias, depésitos e realizar pagamentos a
fornecedores.

Artigo 175- O Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado sera
exercido por um Diretor de Departamento, que exerceré cargo de nomeagdo em comissdo, com a
simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 176- E atribuicio do Diretor de Departamento de
Patriménio e Almoxarifado realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem
como manter controle da distribuigdo; manter atualizado o registro dos bens méveis e iméveis da
Secretaria; comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;
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realizar inspe¢do e propor a alienagfio dos méveis inserviveis ou de recuperagdio antiecondmica;
realizar o inventério dos bens patrimoniais quando solicitado pelo Superior hierdrquico; bem
como, examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho,
podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou
especializados; conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para
pagamento; atender as requisicdes de materiais das Secretarias e Unidades Administrativas;
controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda; organizar o
almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranga dos materiais em
estoque; fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho; realizar o
inventdrio quando for solicitado pelo seu Superior imediato e executar outras atividades
inerentes a sua area de competéncia.

Artigo 177- A Assessoria de Estudos, Projetos e Educagio
Ambiental serd exercida por um Diretor de Estudos, Projetos e Educagio Ambiental, que
exercerd cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-05, conforme consta ano
Anexo [ desta Lei.

Artigo 178- Compete ao Assessor de Estudos, Projetos e Educagéo
Ambiental a elaboragdo de estudos técnicos para desenvolvimento de projetos ambientais a
serem executados nos termos das normas e Leis Ambientais.

Artigo 179 - A Assessoria Administrativa serd exercida por
Assessores nomeados para exercerem cargo em comissdo de simbologia CC-05, de acordo com o
que consta no anexo I desta Lei.

Artigo 180- Compete aos Assessores Administrativos assessorar o
superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execugio de suas tarefas
administrativas, realizar servigos de organizagdio e agendamento de compromissos, reunides e
viagens do Secretdrio Municipal, analisar e controlar informagdes e processos administrativos.

Artigo 181 - A Guarda Municipal Ambiental do Municipio de Rio
Claro — Estado do Rio de Janeiro, tem como finalidade precipua de prote¢io do patriménio
ambiental, buscando fiscalizar, vigiar e proteger o meio ambiente natural, cultural, urbano e os
mananciais hidricos do Municipio.

Artigo 182- Compete a Guarda Municipal Ambiental do Municipio
de Rio Claro, exercer a fiscalizagdo visando impedir agdes depredatérias, ocupagdo irregular e
proteger o patrimdnio ambiental do Municipio, bem como proceder a realizagio de apuragio de
dentincias oriundas da populag#o visando prevenir a ocorréncia de qualquer ilicito administrativo
ou penal contra o meio ambiente; garantir os servigos de responsabilidade do Municipio e sua
acdo fiscalizadora no desempenho de policia administrativa, em especial, os servigcos de
urbanismo e meio ambiente; fiscalizar indices de poluicéo industrial e sonora, dreas de a¢des de
desmatamento, bem como de caga e pesca irregular e, ainda, de animais em situagdo de cativeiro.

Artigo 183- A Guarda Municipal Ambiental do Municipio de Rio
Claro desempenhara suas atividades através da Coordenadoria Municipal da Guarda Ambiental,
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que sera coordenada por um Coordenador, que exerceré cargo de nomeagio em comissio, com a
simbologia CC-04, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 184 - A Coordenadoria Financeira serd exercida por um
Coordenador Financeiro, que exercerd cargo de nomeago em comissdo, com a simbologia CC-
04, conforme consta no anexo I desta Lei.

Artigo 185 - E atribuigdo do Coordenador Financeiro realizar
langamentos de receitas; realizar baixas de pagamentos; organizar processos de despesas
pertinentes a Tesouraria; realizar preenchimento de cheques; realizar a conciliagcdo bancaria e
contabil; arquivar os extratos bancérios e as respectivas conciliagdes e imprimir e enviar
mensalmente & contabilidade documentos pertinentes ao balancete.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CULTURA, TURISMO, EVENTOS, ESPORTE E LAZER.

Artigo 186 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer ¢ Orgéo de Atividade-Fim da
Administragdo Direta, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, e tem por
atribuigdes:

I - Incentivar e fomentar o Desenvolvimento Econdmico
salvaguardando o ambiente e os recursos naturais, na perspectiva de
um crescimento econdmico, sadio, continuo e sustentavel, capaz de
satisfazer e as expiragdes das geragdes presentes e futuras;

IT -Planejar e supervisionar a elaboragéo do calendério de eventos
do Municipio;

III - Planejar e supervisionar a realizagéo de eventos no Municipio;
IV - Planejar e supervisionar a execugdo de programas de captago
de recursos na esfera Federal e Estadual, voltados ao fomento do
turismo no Municipio;

V - Organizar e supervisionar as atividades esportivas, de recreagéio
e lazer realizadas no Municipio;

VI - Fomentar o esporte e o lazer em todo o Municipio;

VII - Supervisionar a utilizagdo dos espagos esportivos e de lazer
do Municipio, para melhor aproveitamento de suas 4reas;

VIII - Expandir e supervisionar a execugo de programas de lazer e
entretenimento as comunidades carentes;

IX - Planejar e coordenar apoio e execugdo de agdes para difusdo e
formag&o cultural;

X - Desenvolver projetos para estimular e preservar o patrimdnio
cultural do Municipio;
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XI - Cuidar de todo o acervo cultural do Municipio, mantendo
rigoroso controle de todos os bens;
XII - Administrar as bibliotecas.

Artigo 187- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer serd dirigida por um Secretério
Municipal, ocupante de cargo remunerado por subsidio fixado em Lei e terd 01 (uma)
Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico, 01 (uma) Subsecretaria de Cultura, Turismo e
Eventos e 01 (uma) Subsecretaria de Esporte e Lazer dirigidas por Subsecretarios, ocupantes de
cargo em comiss@o remunerado pela simbologia CC-01, de acordo com o que consta no Anexo I,
sendo competéncia dos subsecretdrios auxiliarem o Secretario Municipal nas atribui¢des
especificadas no artigo anterior de acordo com sua area de atuago.

Artigo 188 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer serd composta:

I - Nivel de Assessoramento

I - Assessoria de Patrimonio Cultural.
II - Assessoria de Atividade Cultural.

II - Nivel de Departamento:

I - Departamento de Promogéo de Eventos.

I - Departamento de Captagdo de Recursos para Projetos
Turisticos;

III - Departamento de Esporte e Lazer.

IV - Departamento de Patriménio e Almoxarifado.

III - Nivel de Coordenadoria e Subcoordenadoria:

I - Coordenadoria de Eventos Esportivos.
II- Subcoordenadoria de Eventos Esportivos.

IV - Nivel de Divisdo:

I - Divis@o de Promocédo de Eventos.

IT - Divisdo de Contabilidade — SIGFIS.

I1I - Divisdo de Esporte € Lazer.

IV — Divisio de Patriménio Cultural.

V —Divisdo de Gerenciamento de Bibliotecas Publicas.
VI- Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado.

Artigo 189- A Assessoria de Patrim6nio Cultural sera exercida por
um Assessor de Patrimonio Cultural, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a
simbologia CC-05, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

wo®
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Artigo 190- Compete ao Assessor de Patriménio Cultural,
assessorar, coordenar, controlar e gerir o patrimonio cultural do Municipio, composto por
monumentos, grupos de edificios ou sitios que tenham excepcional valor histérico, estético,
arqueologico, cientifico, etnolégico ou antropolégico, bem como, as formagdes fisicas,
bioldgicas e geoldgicas, habitat de espécie animais e vegetais ameagadas e 4reas que tenham
valor cientifico, de conservagfo e preservagio.

Artigo 191 - A Assessoria de Atividade Cultural ser4 exercida por
um Assessor de Atividade Cultural, que exercerd cargo de nomeagio em comissdo, com a
simbologia CC-05, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 192 - Compete ao Assessor de Atividade Cultural, em
sintonia com o Secretdrio assessorar e promover atividades que alcancem todo o universo
cultural do Municipio, em todas as dreas e em todas as atividades.

Artigo 193- O Departamento de Promogiio de Eventos serd
exercido por um Diretor de Promogéo de Eventos, que exercerd cargo de nomeagio em
comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 194- Compete ao Diretor de Promogéo de Eventos planejar
todos os cursos e eventos vinculados as atribuigdes da secretaria, dentro de um calendério anual,
promovendo sua divulgagéo, de acordo com as diretrizes emanadas pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer.

Artigo 195- O Departamento de Captagdo de Recursos para
Projetos Turisticos serd exercido por um Diretor de Captagdo de Recursos para Projetos
Turisticos, que exerceré cargo de nomeagfio em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme
consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 196- Compete ao Diretor de Captagdo de Recursos para
Projetos Turisticos elaborar estratégias e propostas de captagdo de recursos para a execugio dos
projetos turisticos elaborados na secretaria, através de formagfio de parcerias com érgdos
publicos e empresas privadas.

Artigo 197- O Departamento de Esporte e Lazer ser exercido por
um Diretor de Esporte e Lazer, que exercera cargo de nomeagio em comissdo, com a simbologia
CC-03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 198- Compete ao Diretor de Esporte e Lazer planejar,
gerenciar, coordenar e implementar a Politica Municipal de Esporte e Lazer, de acordo com as
diretrizes e orientagdes estratégicas definidas pelo Governo Municipal, promovendo a Cultura
Esportiva e o desenvolvimento da populagdio em sua plenitude, através de oferta de atividade
fisica e esporte, proporcionando a todos os municipes possibilidade de praticas esportivas.

G
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Artigo 199- O Departamento de Patriménio e Almoxarifado sera
exercido por um Diretor de Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado, que exercerd cargo de
nomeagdo em comiss@o, com a simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 200- E atribuigio do Diretor de Departamento de
Patriménio e Almoxarifado realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem
como manter controle da distribui¢do; manter atualizado o registro dos bens méveis e iméveis da
Secretaria; comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;
realizar inspegdo e propor a alienagfo dos méveis inserviveis ou de recuperagdo antiecondmica;
realizar o inventdrio dos bens patrimoniais quando solicitado pelo Superior hierarquico; bem
como, examinar, conferir ¢ receber 0 material adquirido de acordo com as Notas de Empenho,
podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou
especializados; conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para
pagamento; atender as requisicdes de materiais das Secretarias e Unidades Administrativas;
controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda; organizar o
almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranga dos materiais em
estoque; fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho; realizar o
inventario quando for solicitado pelo seu Superior imediato e executar outras atividades
inerentes a sua 4rea de competéncia.

Artigo 201- A Coordenadoria de Eventos Esportivos sera exercida
por um Coordenador, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-05,
conforme consta no Anexo I desta Lei.

Artigo 202 - Compete ao Coordenador de Eventos Esportivos
assessorar 0 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Cultura, Turismo, Eventos,
Esporte e Lazer, na identificagdo das necessidades, planejar, controlar e verificar, diariamente, o
andamento das atividades desenvolvidas na Secretaria, mantendo-o informado e tomando as
providéncias que se fizerem necessérias, para o bom andamento das mesmas; monitorar a agenda
do Secretdrio, para elaborar o roteiro e programagéo dos eventos promovidos pela Secretaria e
atuar em parceria com a Assessoria de Gabinete e Assessoria de Comunicagdo Social da
Secretaria Municipal de Governo, para viabilizar a organiza¢io dos eventos institucionais.

Artigo 203 - A Subcoordenadoria de Eventos Esportivos serd
exercida por um Subcoordenador, que exercer4 cargo de nomeagdo em comissdo, com a
simbologia CC-08, conforme consta no Anexo I desta Lei.

Artigo 204- Compete aos Subcoordenadores de Eventos Esportivos
auxiliar o Coordenador no desenvolvimento de suas atribuigdes, organizando, subcoordenando
0s eventos esportivos promovidos pela Secretaria em todo o Municipio de Rio Claro.
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SECAO VI ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

Artigo 205- A Secretaria Municipal de Ordem Publica é Orgdo de
Atividade-Fim da Administragdo Direta, subordinada ao Chefe do Poder Executivo, e tem por
atribuigdes:

I - Supervisionar a execugfio dos servigos voltados & organizago
do Transito no 4mbito municipal.

I - Supervisionar a execugo dos servigos voltados & organizagéo
do Transporte no Municipio;

IIl - Realizar a conservagdo e manutengdo da frota, méquinas e
equipamentos préprios do Municipio;

IV - Planejar, projetar e regulamentar o transito de veiculos, de
pedestres, de animais e de ciclistas, promovendo o
desenvolvimento da circulagdio com seguranca;

V - Sinalizar as vias piiblicas da cidade, fixar e sinalizar as zonas
de siléncio e de trafego em condigdes especiais;

VI - Estabelecer os locais de estacionamento e regular seu uso;

VII - Estabelecer e implantar politica de educagéo para a seguranga
do transito;

VIII - Colaborar com as autoridades municipais na aplicagdo da
legislag@o relativa ao exercicio do poder de policia administrativa;
IX - Elaborar relatérios semestrais sobre a seguranga e ordem
publica;

X - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XI - Assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

XII - Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da
Secretaria;

XIIT - Fiscalizar, acompanhar e controlar, na drea de suas
responsabilidades, a execugdo e vigéncia de contratos, convénios e
outras formas de parcerias;

XIV - Proteger o patriménio histérico, artistico, turistico e cultural.
XV - Fazer a ronda escolar de forma integrada com a Secretaria
Municipal de Educagdo, Juizado da Infincia e Juventude e
Conselho Tutelar;

XVI - Monitorar e fazer rondas ostensivas, especialmente nas
imediagdes dos prédios publicos municipais, cemitérios, pracas, de
forma preventiva;

XVII - Executar a fiscalizagdo do trénsito, aplicando, quando for o
caso, as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de
circulagfio, estacionamento, parada, previstas no Cédigo de
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Trénsito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de
Transito;

XVIII - Promover e participar de projetos e programas de educagdo
€ seguranga no transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo CONTRAN - Conselho Nacional de Tréansito;

XIX - Atuar nas atividades de seguranga do trinsito e
trafegabilidade, no 4mbito do municipio, respeitados os limites de
sua competéncia;

XX - Articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de
Tréansito no Estado;

XXI - Elaborar, promover e executar politicas de transito e de
trafegabilidade do Municipio;

XXII - Organizar e realizar programas de capacitagdo de pessoal na
area de transito, visando o desenvolvimento € o aprimoramento das
agdes do departamento;

XXIII - Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial
para transitar e estabelecer requisitos técnicos a serem observados
para a circulagdo;

XXIV - Controlar, fiscalizar e vistoriar os veiculos de transporte
publico de passageiros remunerados, devidamente autorizados pelo
municipio;

XXV - Arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de
veiculos e objetos, bem como em decorréncia de escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas que trafeguem
no dmbito do municipio;

XXVI - Planejar, implantar, executar e acompanhar o sistema de
estacionamento rotativo pago nas vias puablicas do municipio,
arrecadando os valores decorrentes do aludido estacionamento;
XXVII - Promover seminarios, eventos, palestras e féruns com a
participagdo de segmentos representativos da sociedade civil
organizada, objetivando despertar a conscientizagio da populagdo
sobre a necessidade de adogdo de medidas de autoprotegéio, bem
como sobre a compreenséo acerca da responsabilidade de todos na
busca de solugdes para as questdes de seguranga da comunidade;
XXVIII - Receber e analisar as solicitagdes formuladas por escrito,
por cidadéos ou entidades da sociedade civil organizada, no que se
refere 4 sinalizagdo, fiscaliza¢do e implantagéo de equipamentos de
seguranca;

XXIX - Participar de programas e atividades de defesa civil no
municipio.

Artigo 206- A Secretaria Municipal de Ordem Publica sera dirigida
por um Secretario Municipal de Ordem Publica, ocupante de cargo remunerado por subsidio
fixado em Lei, e tera 01 (uma) Subsecretaria Municipal de Ordem Publica, que sera dirigida por
um Subsecretdrio Municipal de Ordem Publica, que ocupara cargo em comissdo de simbologia
CC-01, de acordo com o que consta no Anexo .
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Artigo 207- A Secretaria Municipal de Ordem Publica serd
composta:

I - Guarda Civil Municipal:
IT — Nivel de Assessoramento

I - Assessoria Especial de Tréansito.
IT - Assessoria Especial de Transporte.

III - Nivel Departamental:

I - Departamento da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.
II - Departamento de Trénsito.
I1I- Departamento de Transporte.

IV — Nivel de Coordenadoria e Subcoordenadoria

I — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.
IT — Subcoordenadoria de Defesa Civil.

V - Nivel de Divisdo:

I - Divisdo de Transporte e Transito.
I - Divisdo de Oficina.

Artigo 208- A Guarda Civil Municipal, devidamente uniformizada,
esta calcada no principio de hierarquia e disciplina, objetivando a protegéio do patriménio, bens,
servigos, instalagdes publicas, além da fiscalizag@o do transito nas vias municipais.

Artigo 209- Assessoria Especial de Trénsito sera exercida por um
Assessor Especial de Transito, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia
CC-05, conforme consta no Anexo I desta Lei.

Artigo 210- Compete ao Assessor Especial de Transito assessorar o
Secretario Municipal de Ordem Piblica quanto:

I - A implantagdo das diretrizes da Lei n° 9.503/97, Cédigo de
Trénsito Brasileiro, na esfera de atribui¢cdes do Municipio;

IT - Ao cumprimento a legislagdo e as normas de transito;

III - A supervis@io, implantagdo, manutengio e opera¢do do sistema
de sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle
viario;

IV - A coleta e dados estatisticos e elabora¢do de estudos sobre os
acidentes de transitos e suas causas;

P*"'me\ Q0
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V - As obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o
sistema vidrio municipal;

VI - A politica de integragdo com outros 6rgdos e entidades do
Sistema Nacional de Tréansito;

VII - A supervisdo da equipe de trabalho na execucéo dos projetos
e programas de educagéo e seguranca de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas.

Artigo 211- Assessoria Especial de Transporte serd exercida por
um Assessor Especial de Transporte, que exercera cargo de nomeag¢do em comissdo, com a
simbologia CC-05, conforme consta no Anexo I desta Lei.

Artigo 212- Compete ao Assessor Especial de Transporte
assessorar o Secretario Municipal de Ordem Publica quanto:

I - Realizagdo de estudos, pesquisas e propor planos e medidas que
visem organizar o sistema viario de transportes publicos do
Municipio;

II - A fixagdo das condigdes operacionais dos servigos de
transportes ptblicos do Municipio;

IIT - A supervisdo e a execugdo dos servigos voltados a organizagdo
do Transporte no Municipio;

IV - A conservagdo e manutengdo da frota, maquinas e
equipamentos proprios do Municipio.

Artigo 213- O Departamento da Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil serd exercido por um Diretor de Departamento da Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil, que exercera cargo de nomeag#o em comiss@o, com a simbologia CC-03, conforme
consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 214- O Diretor de Departamento da Coordenadoria
Municipal da Defesa Civil terd como responsabilidade a dire¢do da Coordenadoria e a execugdo
e fiscalizagdo de todas as atribui¢des previstas na Lei Municipal n° 418, de 12/03/2009 e no
Decreto Municipal n® 431, de 13/03/2009.

Artigo 215- O Departamento de Tréinsito serd exercido por um
Diretor, que exercerd cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme
consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 216- Compete ao Diretor do Departamento de Tréansito
promover a gestdo do transito no ambito municipal, planejando, projetando e operando os
sistemas vidrios do municipio, fiscalizando o cumprimento das normas estabelecidas na Lei
Federal N° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes.
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Artigo 217- O Departamento de Transporte serd exercido por um
Diretor, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme
consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 218- Compete ao Diretor do Departamento de Transporte
dirigir o departamento, planejar, supervisionar e orientar as atividades de atendimento as
solicitagdes de transporte, controlar as diarias dos motoristas sob sua responsabilidade, controlar
o gasto com combustivel, fazer a conservagdo e manutengdo da frota, maquinas e equipamentos,
providenciar e manter a regularizagdo dos veiculos de propriedade do Municipio, gerir a
supervisdo e a execugdo dos servigos voltados a organizagédo do transporte, bem como, organizar
o sistema viario de transportes piblicos do Municipio, fixando as condigdes operacionais dos
servigos de transporte publico.

Artigo 219- A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -
CONDEQC, criada pela Lei Municipal n® 418, de 12/03/2009, passa a ser subordinada & Secretaria
Municipal de Ordem Publica, mantendo-se as suas disposi¢cGes normativas, revogando-se as que
contrariar esta Lei.

Artigo 220- A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil —
COMDEC sera exercida por um coordenador que exercera cargo de nomeagdo em comisséo,
com a simbologia CC-05 e por um Subcoordenador que exercera cargo de nomeagdo em
comissdo, com a simbologia CC-08, conforme consta no Anexo I desta Lei.

Artigo 221 - Ao Coordenador de Defesa Civil compete coordenar a
ampla participagdo da comunidade nas agdes de defesa, especialmente nas atividades de
planejamento e agdes de respostas a desastres e reconstrugdo; coordenar a implementago dos
planos diretores, planos de contingéncias e planos de operagdes de defesa civil; conjugar
esforgos para a realizagdo de capacitagcdes de recursos humanos para as agdes de defesa civil e
promover o desenvolvimento de associagdes de voluntarios; coordenar as ages de analise das
areas de risco e articular a interveng#o preventiva, o isolamento e a evacuagdo da populagdo das
areas de risco intensificado e das edificagbes vulneraveis; gerenciar o banco de dados e de mapas
tematicos sobre ameagas multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do territério e nivel de
riscos; prover para que a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil e a Secretaria Nacional de
Defesa Civil sejam periodicamente informadas sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades
da Defesa Civil do Municipio; gerenciar a realizagdo de exercicios simulados, com a
participagdo da populagdo, para treinamento das equipes e aperfeigoamento dos planos de
contingéncia; articular a realizagdo da avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres, e o preenchimento dos formularios de Notificagdo Preliminar de Desastres — NOPRED
e de Avaliagdo de Danos — AVADAN; propor a autoridade competente a Declaragdo de Situagdo
de Emergéncia e de Estado de Calamidade Publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Defesa Civil — CONDEC; coordenar a execugdo da coleta e da
distribui¢do dos suprimentos recebidos e arrecadados em situagdes de desastres; planejar a
organizagio e a administrag@o de abrigos provisérios para assisténcia a populagdo em situagdo de
desastres; coordenar a implantagdio de programas de treinamento de voluntirios; gerenciar a
implementagdo dos comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para
dirigir, controlar e coordenar as agdes emergenciais em circunstancias de desastres; articular-se
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com as Regionais Estaduais de Defesa Civil - REDEC e com a Secretaria Estadual de Defesa
Civil — SEDEC; outras atividades correlatas.

Artigo 222 - Ao Subcoordenador de Defesa Civil compete auxiliar

e subcoordenar as atividades afetas as atribuigdes do Coordenador, conforme dispde o artigo
anterior.

SECAO VII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

SUBSECAO I
DISPOSICAO GERAL

Artigo 223- A Secretaria Municipal de Saude € 6rgéo de Atividade-
Fim da Administragdo Publica Direta, subordinado diretamente ao Chefe do Executivo e tem a
finalidade de exercer o controle operacional, administrativo e financeiro das politicas de saide
do Municipio, visando ao desenvolvimento e a aplicagdo de tecnologias de gestdo que tenham
como objetivo melhorar e ampliar a eficdcia, a qualidade e a produtividade permanente dos
servigos de saide prestados pelo Municipio & populagdo.

Artigo 224- A Secretaria Municipal de Satde sera dirigida por um
Secretario Municipal, ocupante de cargo remunerado por subsidio fixado em Lei e 01 (um)
Subsecretario que ocuparé cargo de provimento em comissdo de simbologia CC-01, de acordo
com o que consta no Anexo I, sendo competéncia do subsecretario auxiliar o Secretdrio
Municipal nas atribui¢des especificadas no artigo anterior.

Artigo 225- A Secretaria Municipal de Satde tem por atribuigdes:

I — A diregdo e coordenagdo de todas as atividades pertinentes e
relacionadas a satide do Municipio.

I - Despachar o expediente da Secretaria, sobre a qual
necessariamente tenha que se pronunciar.

III - Submeter na época propria, proposta de orgamento da
Secretaria.

IV - Auxiliar no emprego das verbas postas a disposi¢do da
Secretaria.

V - Auxiliar na prética, no nivel de sua competéncia, todos os atos
relativos a pessoal de acordo com a legislagdo em vigor.

VI - Expedir atos administrativos, necesséarios as atividades da
Secretaria, devendo manter consondncia com as diretrizes basicas
impostas pela Administragdo Central.

VII - Auxiliar, com autorizagdo do Prefeito, nos contratos e
convénios de interesse da secretaria.
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VIII - Relatar ao Prefeito o desenvolvimento das atividades da
Secretaria.
IX - Outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do
Executivo.

SUBSECAO II

Artigo 226- A Secretaria Municipal de Satide serd composta por:
I - Ouvidoria

IT - Nivel de Diretoria-Geral

I — Diretoria-Geral Hospitalar.

ITI- Nivel de Diretoria

I — Diretoria Técnica.
II — Diretoria de Atengdo a Saude.

IV — Nivel de Assessoria

I - Assessoria de Controle Interno.
IT — Assessoria Administrativa.

V - Nivel de Departamento:

I - Departamento de Enfermagem.

II — Departamento Administrativo.

[IT — Departamento Financeiro.

IV - Departamento de Assisténcia Especializada.

V- Departamento de Vigilancia em Satde.

VI - Departamento de Planejamento, Controle, Regulagéo,
Avaliagdo e Auditoria.

VII - Departamento de Atengdo Bésica.

VIII - Departamento de Recursos Humanos.

IX — Departamento de Nutrigdo.

VI- Nivel de Coordenacio

I — Coordenadoria de Manutengéo.

IT — Coordenadoria de Transporte.

III — Coordenadoria de Nucleo de Apoio da Saude da Familia —
NASF.
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VII — Nivel de Divisdo

I - Divisdo de Laboratério.

IT - Divisdo de Raio X.

[IT - Divis&o de Nutrigo.

IV - Divisdo Administrativa do SPA de Lidice.

V —Divisdo de Enfermagem.

VI- Divisdo de Manuteng&o e Transporte.

VII - Diviséo de Patriménio e Almoxarifado.

VIII - Divis@o de Recursos Humanos.

IX — Divisdo de Tecnologia da Informag#o.

X — Divisdo de Tesouraria.

X1 - Divisdo de Compras.

XII - Divisdo de Contabilidade.

XIII - Divisdo de Satide Mental.

XIV - Divisdo de Reabilitagio.

XV - Divisdo de Assisténcia Farmacéutica.

XVI - Divisao de Vigilancia Epidemioldgica.

XVII - Divisdo de Vigilancia Ambiental.

XIII - Divisdo de Vigilancia em Satde do Trabalhador;
XIX - Divisdo Vigilancia Sanitéria.

XX - Divisdo de Estratégia e Satide da Familia.

XXI - Divisdo de Satde Bucal.

XXII - Diviséo de Nucleo de Apoio & Satide da Familia.
XXIII - Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio (TFD).

VIII - Comissdes de Qualidade:

I - Comisséo de Controle de Infec¢do Hospitalar — CCIH.
IT - Comissdo de Revisdo de Prontudrio — CRP.

I11 - Comissdo de Revisio de Obito.

IV - Comissdo de Farmacia.

V - Comisséo de Etica.

Artigo 227 - A Ouvidoria tem suas atribuiges previstas na Lei
Municipal n® 581/2011 e estd subordinada ao Secretario Municipal de Satde e, tera direito a
percepedo da Gratificagdo prevista no artigo 268 letra “c”, desta Lei.

Artigo 228 - A Diretoria-Geral Hospitalar subordinada diretamente
ao Secretario Municipal de Saide sera exercida por um Diretor-Geral Hospitalar, ocupante de
cargo de provimento em comissdo de simbologia CC-01, de acordo com o que consta no Anexo I
desta Lei.

Artigo 229- E atribuigio do Diretor-Geral coordenar e organizar
estruturalmente as Diretorias de sua responsabilidade, mediante a um conjunto de atividades que
promayam: prestagdo de servigo médico, planejamento, organizagio, execugdo, direcdo de
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planos, programas, projetos e atividades relacionadas a prevengéo ao diagndstico, ao tratamento
das diversas patologias atendidas pela Unidade, bem como, a implantacdo de agdes de regulagio
e avaliagdo da atengdo hospitalar em o gerenciamento do fluxo de atendimento e dos
mecanismos de referéncia e contra referéncia entre o hospital e os servigos da rede de atengéo a
saude.

Artigo 230- A Diretoria Técnica serd exercida por um Diretor
Técnico, com formag@o académica em medicina, que exercers cargo de nomeag@o em comissdo,
com a simbologia CC-02, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 231- Compete ao Diretor Técnico implantar as diretrizes do
Corpo Clinico da unidade; coordenar o planejamento a organizagdo e a administragdo dos
servigos assistenciais; coordenar as atividades das equipes multiprofissional de satide, coordenar
a elaboragdo e a implantagio dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas; coordenar a
implantagéo de agGes assistenciais relacionadas a projetos estratégicos e as situagdes coletivas de
perigo eminentes, desastres, calamidades publicas e catastrofes; supervisionar os trabalhos das
equipes de atendimento hospitalar e ambulatorial, prestando apoio técnico e administrativo
necessario; garantir e monitorar o funcionamento das Comissdes de Qualidade; coordena e
outras determinadas pelo Secretario Municipal de Satde.

Artigo 232- A Diretoria de Atengo & Saude seré exercida por um
Diretor de Atengdo a Saude, que exercerd cargo de nomeagdo em comissio, com a simbologia
CC-02, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 233- Compete ao Diretor de Atengfio a Satide coordenar e
organizar estruturalmente os Departamentos de sua responsabilidade, mediante a um conjunto de
atividades que promovam, restaurem e mantenham a satde da populagdo em nivel adequado e
distribuindo de forma equitativa os servigos, bem como, induzindo modelos de atencgdo a saude,
assistindo, atendendo, avaliando e monitorando os departamentos.

Artigo 234- A Assessoria de Controle Interno seré exercida por um
Assessor de Controle Interno, que exerceré cargo de nomeagio em comissdo, com a simbologia
CC-02 conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 235- Compete ao Assessor de Controle Interno assessorar o
Secretdrio Municipal de Saide, na anélise acompanhamento e encaminhamento das
documentagdes, observando os prazos fixados pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro, bem como, o monitoramento do cronograma da realizagdo das Audiéncias Publicas de
acordo com o § 4°, do artigo 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal; na realizagéio de auditorias de
iniciativa prépria, do préprio Controle Interno, as solicitadas pelo Chefe do Poder Executivo e,
as auditorias determinadas pelos Orgfios de Controle Externos; a verificagdo das documentagdes
basicas que norteiam as contratagdes, obedecendo as modalidades de cada licitagdo, analisando
todos os contratos e termos aditivos, observando as disposi¢des da Lei de Licitagdes e a Lei de
Pregdo; na analise das Prestagdes de Contas da Administragdo Financeira; nas prestacdes de
contas dos ordenadores de despesas; prestacdes de contas dos responsaveis pela Tesouraria,
Patrimdnio, Almoxarifado, Adiantamentos, Tomada de Conta Especial e Subvenc¢des e na
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verificagdo da regularidade das documentagdes bésicas da despesa publica, como empenho,
liquidagdo e o pagamento, como também examinar as fases de execucdo da despesa.

Artigo 236 - A Assessoria Administrativa serd exercida por
Assessores nomeados para exercerem cargo em comissio de simbologia CC-05, de acordo com o
que consta no anexo I desta Lei.

Artigo 237- Compete aos Assessores Administrativos assessorar o
superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas, realizar servigos de organizagio e agendamento de compromissos, reunides e
viagens do Secretdrio Municipal, analisar e controlar informagées e processos administrativos.

Artigo 238- O Departamento de Enfermagem sera exercido por
dois Diretores de Departamento de Enfermagem, que exercerdio cargo de nomeagdo em
comisséo, com simbologia CC-03, nos termos do Anexo I desta Lei, sendo um responsével pelo
Hospital Municipal Nossa Senhora da Piedade, localizado na sede do Municipio e outro
responsavel pelo Servigo de Pronto Atendimento - SPA de Lidice.

Artigo 239- Compete ao Diretor do Departamento de Enfermagem
a organizagdo do trabalho de enfermagem na unidade que chefia e o desenvolvimento do seu
processo de trabalho e assisténcia; estimular o trabalho da equipe por meio da participagdo, da
comunicag@o, das relagdes, do exercicio de autonomia e da criatividade, promover ¢ implementar
a integragdo multiprofissional no cotidiano da assisténcia de enfermagem, bem como incentivar
0 processo de sistematizagdo da assisténcia de enfermagem, buscando a eficiéncia e eficacia no
processo de trabalho, possibilitando a qualificagéo do profissional da enfermagem.

Artigo 240- O Departamento Administrativo serd exercido por um
Diretor de Departamento Administrativo, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a
simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 241- Compete ao Diretor de Departamento Administrativo
apoiar na implementagdo e sustentagio permanente de modelos operacionais de gestdo
padronizados e unificados no 4mbito do hospital; realizar a gestdo dos dados e dos sistemas de
informag&o; implementar a seguranga logistica fisica de equipamentos e tecnologias da unidade,
manter sob sua guarda os bens moéveis da unidade, garantir o abastecimento dos insumos
necessarios ao funcionamento das unidades e apoiar agdes desenvolvidas pelos 6rgéos sob sua
subordinag3o.

Artigo 242- O Departamento Financeiro seré exercido por um
Diretor de Departamento de Finangas, que exercerd cargo de nomeagdo em comissdo, com a
simbologia CC-03, conforme consta no anexo I desta Lei, e, obrigatoriamente devers ter registro
no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro — CRC-RJ.

Artigo 243- E atribuigdo do Diretor de Departamento Financeiro
assistir o Secretdrio Municipal de Satide no desempenho de suas atribuicdes; encaminhar ao
Secretdrio, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta orgamentdria; dirigir e responder pela
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execucdo dos programas financeiros e orgamentérios, de acordo com a politica e diretrizes
estabelecidas; elaborar as demonstrages financeiras, contabeis e analises necessérias para efeito
de arrecadacdo, registro e controle; exercer todas as atividades da parte financeira e contabil na
prestagdo dos servigos conforme exigéncia TCE-RJ, assim como, na elaboragdo da Prestagdo de
Contas do Ordenador de Despesas, Patrimbnio e Almoxarifado e gerir em conjunto com o
Secretario os recursos financeiros do Fundo Municipal de Satde.

Artigo 244- O Departamento de Assisténcia Especializada serd
exercido por um Diretor de Departamento de Assisténcia Especializada que exerceré cargo de
nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 245- Compete ao Diretor de Assisténcia Especializada
organizar estruturalmente e fiscalizar as atividades executadas pelo Departamento do Centro de
Ateng@o Psicossocial — CAPS e pelo Departamento de Reabilitaco.

Artigo 246- O Departamento de Vigilancia em Satide ser4 exercido
por um Diretor de Departamento de Vigilancia em Satide, que exercerd cargo de nomeacg@o em
comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 247- Compete ao Diretor do Departamento de Vigilancia em
Salde organizar estruturalmente a divisdo da Vigilancia em Satde aplicando agdes nas areas de
vigilancia e o controle das doengas transmissiveis, das doengas e agravos néo transmissiveis, da
situag@o de satide, ambiental em saude, da satide do trabalhador e a sanitéria.

Artigo 248- O Departamento de Planejamento, Controle,
Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria, serd exercida por um Diretor de Departamento de
Planejamento, Controle, Regulagéo, Avaliagdo e Auditoria, que exercera cargo de nomeacdo em
comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 249- Compete ao Diretor do Departamento de Planejamento,
Controle, Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria acompanhar, controlar e avaliar as a¢des de servigos
de saude desenvolvidos nas unidades integrantes da rede assistencial, baseado em pardmetros e
indicadores gerais adequados a realidade local.

Artigo 250- O Departamento de Atengdo Bésica serd exercido por
um Diretor de Departamento de Atengdo Bésica, que exercera cargo de nomeagdo em comissio,
com a simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 251- Compete ao Diretor de Atengdio Bésica coordenar e
organizar estruturalmente os Departamentos de sua responsabilidade, mediante a um conjunto de
atividades que promovam, restaurem e mantenham a satde da populagdo em nivel adequado e
distribuindo de forma equitativa os servigos, bem como, induzindo modelos de atengdo a saude,
assistindo, atendendo, avaliando e monitorando os departamentos.
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Artigo 252- O Departamento de Recursos Humanos sera exercido
por um Diretor de Departamento de Recursos Humanos, que exercera cargo de nomeagdo em
comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 253- Compete ao Diretor do Departamento de Recursos
Humanos o controle e registro dos assentos funcionais; processamento de folha de pagamento;
formalizagdo e operacionalizagdo dos direitos e deveres dos servidores; organizar o processo
seletivo e concurso publico.

Artigo 254- O Departamento de Nutrigdo sera exercido por um
Diretor de Departamento de Nutrigdo, que exerceré cargo de nomeagéo em comiss@o, com a
simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 255- Compete ao Diretor do Departamento de Nutri¢do
coordenar, planejar e avaliar normas técnicas e administrativas da unidade de alimentagdo e
nutri¢do e servigos de alimentagéo e dietética, aos pacientes e servidores; colaborar, auxiliar e
participar no planejamento, execugfio e avaliagdo dos programas desenvolvidos na Secretaria de
Saude; estabelecer ¢ implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle
de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; estabelecer e coordenar a
elaboragdo e a execugdo de protocolos técnicos, para definir diagndstico nutricional com base
nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; planejar e supervisionar o
dimensionamento das instalagdes fisicas de acordo com exigéncias da legislagdo, selegdo,
compra e manutengdo de equipamentos e utensilios, de acordo com avango tecnolégico; planejar
e coordenar as atividades de selegdio de fornecedores, procedéncia dos alimentos, recebimento e
armazenamento; planejar e coordenar as atividades de pré-preparo, preparo e distribuigdo de
refei¢des e/ou preparagdes culindrias; elaborar e avaliar os cardépios, adequando-os ao perfil dos
pacientes e servidores; interagir com equipe multiprofissional definindo os procedimentos
complementares a prescrigdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico nutricional;
planejar, elaborar, implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados (POP) sempre que necessério; colaborar na
capacitagdo, desenvolvimento em oficinas educativas, de educagfio continuada e treinamentos
que possam aprimorar € desenvolver a evolugdo profissional do quadro de pessoal do servigo de
nutricdo; desempenhar outras atribui¢gdes da mesma natureza e igual nivel de complexidade,
inerentes a sua formagéo e experiéncia profissional; coordenar, motivar e promover a integragdo
da equipe de trabalho.

Artigo 256- A Coordenadoria de Manutengéo serd exercida por um
Coordenador de Manutengdo, que exercerd cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia
CC-05, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 257- Compete ao Coordenador de Manutengdo executar as
atividades no que tange a manutengdio dos prédios piiblicos sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Satde com orientagdo da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Obras e
Servigos Publicos; elaborar o programa de manutencdio, efetuando levantamentos e célculos de
custos; orientar e acompanhar as atividades de conservagdo dos prédios, méveis, instalacdes sob
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responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude; fiscalizar o cumprimento das normas quanto
a guarda e manutengdo de ferramentas, maquinas e materiais; executar outras atribuigdes afins.

Artigo 258- A Coordenadoria de Transporte sera exercida por um
Coordenador de Transporte, que exercerd cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia
CC-05, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 259- Compete ao Coordenador de Transporte gerenciar as
atividades e os recursos disponiveis, de forma a atender as competéncias da Secretaria e outras
compativeis com sua area de atuagdo, observando o cumprimento da legislagdo especifica;
elaborar os termos de referéncia necessarios para licenciamento, seguro, € regularizagd@o de todos
os veiculos necessérios & Secretaria; controlar € encaminhar ao Diretor do Setor Administrativo
as solicitagdes de horas extras e dirias dos motoristas lotados na Secretaria; elaborar e
encaminhar controles mensais de gastos com combustiveis, lubrificantes e manuteng¢do da frota
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de satide; acompanhar o desempenho dos
fornecedores e prestadores de servigo, no tocante aos compromissos assumidos perante a
instituicdo, e informar ao Diretor do Setor os fatos que julgar relevantes; desenvolver e executar,
junto a sua equipe, projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area
de atuagdio; identificar necessidades e propor condicdes para um melhor desempenho e
integragio da equipe; supervisionar a frequéncia ¢ a escala de férias dos motoristas sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Satide; auxiliar na supervisdo do controle dos
materiais e bens patrimoniais sob sua responsabilidade; elaborar e remeter ao Chefe do
Departamento relatorios trimestrais e anuais das atividades; acompanhar o cumprimento dos
provimentos da Secretaria, bem como, das recomendagdes do Controle Interno; elaborar a escala
de férias anual dos servidores sob sua supervisdo, e outras atividades correlatas.

Artigo 260- A Coordenadoria de Nicleo de Apoio da Saude da
Familia-NASF serd exercida por um Coordenador, que exercerd cargo de nomeagdo em
comissdo, com a simbologia CC-05, conforme consta ano Anexo I desta Lei.

Artigo 261- Compete ao Coordenador de Nucleo de Apoio da
Satide da Familia-NASF coordenar as equipes NASF e facilitar a interagdo das equipes Saude da
Familia, com foco na promogdo da transdisciplinaridade e ordenagdo do processo de trabalho,
pactuar a agenda local entre as equipes NASF e Saude da Familia; organizar as reunides das
equipes; discutir e priorizar as situagdes de risco do territério, acolhimento dos usuarios;
discutir o plano de trabalho com: Equipe NASF, gerentes das UBS, Supervisdo Técnica de
Satde, Instituicdes Parceiras; acompanhar promover a Educagdo Permanente; monitorar a
produgdo com discussdo contextualizada; avaliar, em conjunto com as ESF e o Conselho de

Satide, o desenvolvimento e a implementagdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a
situagd@o de saude.

Artigo 262- As Comissdes de Qualidade sdo de carater obrigatdrio,
nos termos da Legislagio Federal e estruturalmente estdo vinculadas a Diretoria Técnica,
possuindo autonomia e poder de fiscalizago e intervengéo técnica na sua area de atuagéo.
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Artigo 263- As Comissdes de Qualidade serdo regidas por seus
respectivos Regimentos Internos.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 264 - De acordo com o artigo 8° da Lei n° 843, de
19/12/2016 (Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2017), fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a redistribuir os saldos orgamentdrios em virtude das alteragbes na
Estrutura Organizacional da Administragéo.

Artigo 265 - Ficam criados por esta Lei, em consondncia com a
Estrutura Organizacional da Prefeitura, os Cargos em Comissdo (CC) constantes do Anexo I; as
Fungdes Gratificadas constantes do Anexo II; os Cargos de Provimento Efetivo do Anexo Il e
IV.

Artigo 266- O Cargo de provimento em comiss@io € aquele cujo
titular, nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo, assumird os deveres, atribuigdes e
responsabilidades que lhe sdo inerentes e percebera mensalmente:

a) Se integrante do quadro de servidores da Prefeitura Municipal, a
diferenga correspondente entre seu vencimento base e a remuneragdo atribuida ao cargo em
comissdo;

b) Se ndo integrante dos quadros de servidores da Prefeitura
Municipal, o valor total da remuneragfo atribuida ao cargo exercido, equiparando-se, para todos
os fins e efeitos, ao funcionario piblico municipal.

Artigo 267- Fica aprovada e o Chefe do Executivo autorizado a
conceder ao servidor titular de cargo de provimento em comissdo, a titulo de Verba de
Representagdo, um percentual do valor da remuneragiio do cargo, observado os seguintes
percentuais:

a) O percentual de até 80% aos servidores ocupantes dos seguintes
cargos em comissdo: Subsecretdrios, Subprocurador-Geral, Diretor-Geral de Contabilidade,
Diretor-Geral de Educagéo, Diretor-Geral Hospitalar;

b) O percentual de até 50% aos servidores ocupantes dos seguintes
cargos em comissdo: Assessor Juridico, Diretor Escolar I, Diretor Técnico, Diretor de
Assisténcia a Saude.

c) O percentual de até 40% aos servidores ocupantes dos seguintes
cargos em comissdo: Diretores de Departamentos, Assessor de Comunicag@o Social, Assessor
Distrital I, Diretor Escolar II, Assessor Técnico, Assessor de Controle Interno e Diretor de
Atencdo Basica.
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d) O percentual de até 30% aos servidores ocupantes dos seguintes
cargos em comissdo: Coordenadores, Assessor de Gabinete, Assessor de Estudos, Projetos e
Educagdo Ambiental, Assessor Administrativo e Diretor Adjunto I;

e) O percentual de até 20% aos servidores ocupantes dos seguintes
cargos em comiss@o: Subcoordenadores e Diretor Adjunto I

Paragrafo unico - O Chefe do Executivo ndo fica obrigado a
conceder verba de representag@o a todos os ocupantes de cargo em comisséo.

Artigo 268- Fica aprovada a concessdo do percentual de 10% a 40%
do valor do vencimento base do cargo efetivo para o qual o servidor do quadro permanente foi
designado, a titulo de Fungo Gratificada nas seguintes situagdes:

a) aos servidores efetivos designados para desempenhar fungéo de
chefias de divisdo, constante do anexo II desta Lei;

b) aos servidores efetivos designados, através de processo
administrativo devidamente justificado, para desempenhar em suas atividades, fung@o que exige
maior grau de responsabilidade, desde que ndo seja fungédo de chefia de diviséo;

c) para as situagdes em que esta Lei reconhece o direito de
percepcdo da gratificagdo prevista no caput deste artigo, bem como, para as demais leis

municipais existentes e, as que porventura venham reconhecer novas situagdes concessivas deste
direito.

Paragrafo Unico — O percentual aprovado podera ser diferenciado
entre os servidores designados, considerando o nivel de complexidade, responsabilidade e o
fluxo de servigo dentro da Divisdo.

Artigo 269- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
suspender a concessdo ou reduzir temporariamente o percentual a titulo de Fungdo Gratificada e
Verba de Representagdo, de forma igualitaria e para todos os beneficidrios, desde que o interesse
publico exija em razdo da situagdo econdmico-financeira do Municipio, devendo ser
devidamente justificada e comprovada a situagéo que der ensejo medida.

Artigo 270- Ficam aprovados os Anexos abaixo relacionados,
fazendo parte integrante desta Lei.

ANEXO I - Tabela de cargos em subsidio e de cargo em comiss#o.
ANEXO II - Tabela de fungdes gratificadas.

ANEXO III - Tabela de cargo de provimento efetivo.

ANEXO IV - Tabela de cargos de provimento efetivo da Educago.
ANEXO V - Tabela de cargos em exting#o.
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ANEXO VI -- Tabela de cargos em extin¢do da Educagéo.

ANEXO VII - Tabela de cargos extintos.

ANEXO VIII - Tabela de valores de cargos em comiss3o.

ANEXO IX - Tabela de valores de subsidios.

ANEXO X - Tabela de saldrios dos cargos de provimento efetivo.

ANEXO XI - Tabela de saldrios dos cargos de provimento efetivo
da educagio.

ANEXO XII - Tabela de cargos efetivos — descrigo sintética.

Parégrafo Unico - A tabela de valores para os Cargos em Comisséo
sera reajustada, conforme o aumento salarial dos Servidores Ptblicos do Municipio.

Artigo 271- O Poder Executivo estabelecers, mediante Decreto
Municipal os Regimentos Internos dos 6rgéos e respectivos setores que integram a presente Lei.

Artigo 272- Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 01 de margo de 2017, revogadas as disposigdes em contrério e, em

especial a alinea “g”, do inciso I, do artigo 45 e o artigo 54 e seus paragrafos da Lei Municipal n°
264, de 23 de dezembro de 2003 (Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais).

Rio Claro-RJ, 30 de Margo de 2017

L

JOSE 0S EALMEIDA
Prefeito
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS EM SUBSIDIO E DE CARGOS EM COMISSAQ

SIMBOLOGIA |VAGAS |
Secretdrios Municipais SS i

Procurador-Geral _I_
Controlador-Gera] _I_
PROCURADORIA-GERAL

Subp rocurador-Geral

Assessor Juridico e E—

—_—

Diretor de Departamento de Auditoria e Prestacio de Contas
m
\SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO _
Subsecretirio Munici pal de Governo 1

Assessor de Gabinete 1

Assessor de Comunicacag Social m__
Assessor Distrita] [ 2

Assessor Distrital I] 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO

Subsecretdrio Municipal de Administracio m_l_

Diretor de Departamento de Tecnologia da Informagdo CC-03
Diretor de Departamento de Pessoal.

.~

[CC03 1

Diretor de De partamento de Licitagdo. ) ml_
[CC03 1

Diretor de Departamento de Compras.

Diretor de Departamento de Arquivo m_
Diretor de De partamento de Patrimonio

Diretor de Departamento de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos

Diretor de Departamento de Convénios e Contratos m_
Diretor de Departamento de Almoxarifado m__
Pregoeiro cC-3 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS —_
Subsecretario Municipal de Finangas _
Subsecretario Municipal de Arrecadagéo I_
Diretor-Geral de Contabilidade E_I_
Diretor de Departamento de Tesourar] m_l_
D [

ER——

iretor de Departamento de Cadastro e Arrecadacio

Diretor de Departamento de Divida Ativa %
Diretor de Departamento de Fiscaliza 4o Tributaria m_

e
\\ﬂa‘d
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Pretor de Departamento de Planejamento e Or¢amento [CC-03 [1
Diretor de Departamento de Contabilidade SIGFIS [CC-03 1 %
SECRETARIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL | ]
Diretor de Departamento de Finangas do FUNPREV-RC CC-03 1
Diretor de Departamento de Beneficio Previdenciario CC-03 1
Diretor de Departamento de Pericia Médica CC-03 1
Diretor de Departamento de Patriménio e Almoxarifado CC-03 [1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |
Subsecretario Municipal de Educagéo CC-01 1
| Diretor- Geral de Educacio CC-01 1
| Diretor de Departamento de Educagéo Infantil CC-03 1
Diretor de Departamento de Apoio Administrativo CC-03 1
| Diretor de Departamento de Man uten¢do Escolar e Transporte CC-03 1
Diretor de Departamento de Arquivo e Patriménio CC-03 1
| Diretor de Departamento de Compras CC-03 1
Assessor Administrativo CC-05 3
Diretor Escolar I CC-02 3
Diretor Escolar IT CC-03 10
Diretor adjunto I CC-05 3
Diretor adjunto II CC-07 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

DIREITOS HUMANOS

Subsecretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos CC-01 1
Diretor de Departamento de Contabilidade CC-03 1
Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 1
Diretor de Departamento de Protecdo Bésica CC-03 1
Diretor de Departamento de Protecdo Social Especial CC-03 1
Diretor de Departamento de Captagdo de Recursos e Projetos CC-03 1
Coordenador de CRAS CC-05 2
Coordenador de CREAS CC-05 1
Coordenador de Entidade Acolhedora para Criangas e Adolescentes CC-05 1
Coordenador de Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos CC-05 1
Coordenador Financeiro CC-05 2
Subcoordenador de Servigo de Convivéncia e F ortalecimento de Vinculo. | CC-08 4
Subcoordenador de Beneficio de Transferéncia de Renda e Beneficios

Eventuais CC-08 1
Subcoordenador de Centro Comunitario CC-08 2
Subcoordenador de Apoio Técnico CC-08 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBAN o,

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

Subsecretario Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Servigos

Publicos CC-01 1
Assessor Técnico CC-03 1
| Assessor Administrativo CC-05 4

www.cmre.ri.qov.br / camaraderioclaro@gmail.com
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Diretor de Departamento de Projetos Urbanos [CC-03 |1
Diretor de Departamento de Planejamento de Obras ¢ Servigos Publicos [CC-03
Diretor de Departamento de Apoio Técnico Administrativo | CC-03 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E '
AGRICULTURA ,
Subsecretério Municipal de Meio Ambiente | CC-01 [1 —’
Subsecretério Municipal de Agricultura |CcC-01 1
Diretor de Departamento de Controle, F iscalizagdo e Licenciamento —[
Ambiental. CC-03 1
Diretor de Departamento de Inspecdo Sanitaria, A gropecudria e
Abastecimento. CC-03 1
Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 |1
Diretor de Departamento de Patriménio e Almoxarifado CC-03 [1
Diretor de Departamento de Contabilidade CC-03 1
Assessor de Estudos, Projetos e Educagdo Ambiental. CC-05 1
Assessor Administrativo CC-05 3
Coordenador Municipal da Guarda Ambiental CC-05 1
Coordenador Financeiro CC-05 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECON oOmico, CULTURA, TURISMO, EVENTOS, ESPORTE E
LAZER.
Subsecretério Municipal de Desenvolvimento Econémico CC-01 1
Subsecretério Municipal de Cultura, Turismo e Eventos CC-01 1
Subsecretario Municipal de Esporte e Lazer CC-01 1
Assessor de Patriménio Cultural CC-05 1
Assessor de Atividade Cultural CC-05 1
Assessor Administrativo CC-05 A
Diretor de Departamento de Promocdo de Eventos CC-03 1
Diretor de Departamento de Captacdo de Recursos para Projetos Turisticos | CC-03 1
Diretor de Departamento de Esporte e Lazer CC-03 1
Diretor de Departamento de Patriménio e Almoxarifado CC-03 1
Coordenador de Eventos Esportivos CC-05 1
}iubcoordenador de Eventos Esportivos ) CC-08 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Subsecretario Municipal de Ordem Piblica CC-01 1
Assessor Especial de Transito CC-05 1
Assessor Especial de Transporte CC-05 1
Diretor de Departamento de Defesa Civil CC-03 1
Diretor de Departamento de Transito CC-03 1
Diretor de Departamento de Transporte CC-03 1
Coordenador da COMDEC CC-05 |
Subcoordenador da COMDEC CC-08 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
| Subsecretario Municipal de Satde CC-01 1

eidd
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o
gI0- CLARD:

l@retor—(}eral Hospitalar CC-01 1
Diretor Técnico CC-02 1
Diretor de Atengéo & Satde CC-02 1
Assessor de Controle Interno CC-03 1
Assessor Administrativo CC-05 4
Diretor do Departamento de Enfermagem CC-03 1
Diretor de Departamento Administrativo CC-03 1
Diretor de Departamento Financeiro CC-03 1
Diretor de Departamento de Assisténcia Especializada CC-03 1
Diretor do Departamento de Vigilancia em Satide CC-03 1
Diretor do Departamento de Planejamento, Controle, Regulago,

Avaliacdo e Auditoria CC-03 1
Diretor do Departamento de Atengdo Bésica CC-03 1
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-03 1
Diretor do Departamento Nutrigdo CC-03 1
Coordenador de Manutencio CC-05 1
Coordenador de Transporte CC-05 1
Coordenador de Nicleo de Apoio da Satude da Familia-NASF CC-05 1

Rua Dr. Salim Alexandre Elias, 274 — CEP 27.460-000 - Telefax: (24) 3332-1220 e 3332-1260

www.cmrc.ri.gov.br / camaraderioclaro@gmail.com

68



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

ANEXO II

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

eid?
o N

Www.cmrc.ri.gov.br / camaraderioclaro@gmail.com

CARGOS SIMBOLOGIA VAGASVALOR
CONTROLADORIA-GERAL

Chefe de Divisio de Controle Interno 10% a 40,00%
Chefe de Divisao de Auditoria e Prestacao de Contas | 10% a 40,00%
Chefe de Divisiao de Gestdo de Contratos e Andlise de

Despesas 10% a 40,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |

Chefe de Divisdo de Suporte e Infraestrutura FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Gerenciamento e Manutengio de Site |FG | 10% a 40,00%
Chefe de Divisgo de Tecnologia da Informacio FG 1 f 10% a 40,00%
Chefe de Divisio de Treinamento e Desenvolvimento de

Recursos Humanos, FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Diviso de Pessoal. FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe de Divisao de Licitagao |FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Compras _|FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Almoxarifado |FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe de Diviséo de Arquivo |FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Patriménio |FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Convénios |FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Contratos FG 1 | 10% a 40,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS }

Chefe de Divisdo de Tesouraria FG 1 |10% 2 40,00%
Chefe de Diviséio de Cadastro o Arrecadacio FG 1 | 10% 2 40,00%
Chefe de Divisdo de Divida Ativa FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de F iscalizagéio Tributéria Externa FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe de Divisao de Fiscalizagéio Tributaria Interna FG B | 10% 2 40,00%
Chefe de Divisdo de Cadastro Imobilidrio, Langamento e ' r 10% a 40,00%
Controle. FG 1

Chefe de Divisdo de Planejamento e Org¢amento FG |1 | 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Andlise de Custos |FG |1 | 10% a 40,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA J J

SOCIAL

Chefe de Divisio de Tesouraria FG 11 | 10% 2 40,00%
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos FG [ 10% a 40,00%
Chefe de Divisao de Compensagio Previdencisria FG 1 10% a 40,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO [ ‘ (

G
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Docente Dirigente

FG

[ 10% a 40,00%

Chefe de Divisdo de Educagio Infantil

FG

[10% a 40,00%

Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental e Ed. de Jovens 10% a 40,00%
e Adultos FG JI

Chefe de Diviséo de Educacio Especial FG |1 | 10% a 40,00%
Chefe de Diviséo de Nutrigao FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe de Diviséo de Supervisao Escolar FG I | 10% a 40,00%
Chefe de Diviséo de Secretaria Escolar FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informagéo FG 1 [10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Contabilidade - SIGFIS FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe de Divisso de Apoio Administrativo FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe de Divisio de Compras FG 1 [10% a 40,00%
Chefe de Divisio de Almoxarifado FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Manuteng¢do Escolar e de Transporte |FG 1 [10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Projetos FG 1 [10% a 40,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Chefe de Divisio de Administragéio e Compras FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe de Divisio de Beneficio e Assisténcia Social FG 1 f 10% a 40,00%
Chefe de Divisso de Trabalho e Emprego FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Contabilidade - SIGFIS FG | 10% a 40,00%
Chefe de Divisio de Patriménio e Almoxarifado FG 1 10% a 40,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

URBANO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

Chefe de Divisdo de Controle de Contratos e Convénios FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisio de Captagéio de Recursos FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Regularizagio Fundiaria FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo Técnica de Planejamento FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Projetos e Or¢camento FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Limpeza Piblica e Coleta de Lixo FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisao de Manutengio e Conservagdo FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Vigilancia de Patriménio Pablico FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisio de Supervisio de Obras e Servigos 10% a 40,00%
Publicos FG 1 (
SECRETARIA MUNICIPAL E MEIO AMBIENTE E

AGRICULTURA }

Chefe de Divisdo de F iscalizacdo Ambiental FG 1 [10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Recursos Hidricos FG 1 [10% a 40,00%
Chefe de Divisio de Estudos e Projetos Ambientais FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Areas Protegidas FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Educagio Ambiental FG 1 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Inspecio Agropecuéria FG 1 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisgo de Producio Vegetal e Animal FG 1 | 10% a 40,00%

la .
Rua Dr. Salim Alexandre Elias, 274 — CEP 27.460-000 - Telefax: (24) 3332-1220 e 3332-1260
G www.cmrc.ri.gov.br / camaraderioclaro@gmail.com

70



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

Chefe de Divisio de Contabilidade - SIGF IS
Chefe de Divisio de Patriménio e Almoxarifado
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURA,
TURISMO, EVEN TOS, ESPORTE E LAZER
Chefe de Divisio de Promoggo de Eventos 10% a 40,00%
Chefe de Divisio de Contabilidade - SIGFIS FG 10% a 40,00%

1
1

Chefe de Diviséo de Esporte e Lazer IFG 1 | 10% a 40,00%
1

Chefe de Divisdo de Patriménio Cultura] 10% a 40,00%

Chefe de Divisio de Gerenciamento de Bibliotecas 10% a 40,00%
Publicas FG

Chefe de Divisdo de Patriménio o Almoxarifado B ] 10% a 40,00%

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. —-

Chefe da Divisdo de Laboratério _[_ 10% a 40,00%
Chora a0 de Laboratério

Chefe da Divisio de Raio X I_[- 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Nutricao FG 1 [10%a40,00%
Chefe da Divisao Administrativa do SPA de Lidice FG 10% a 40,00%

1
Chefe da Diviséo de Enfermagem _ 10% a 40,00%
Chefe da Diviséo de Manutencéio & Trans porte _ 10% a 40,00%

10% a 40,00%
10% a 40,00%

Chefe da Divisio de Patriménio e Almoxarifado 56~ | 10% a 40,00%
Chefe da Diviséo de Recursos Humanos FG i 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagao FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Divis&o de Tesouraria '_ 1 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Compras FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Contabilidade FG 1 | 10% a 40,00%
Chefe da Divisio de Satde Mental FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Diviséio de Reabilitacdo _|FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica _[- 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Vigilédncia Ambienta] FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saide do Trabalhador |FG |1 [10%a40,00%
Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria FG 1 [10%a40,00%
Chefe da Divisio de Estratégia e Satde da Familia - ESF [FG 10% a 40,00%
Chefe da Divisio de Saide Buca] FG 1 10% a40.00%
Chefe da Divisdo de Nucleo de Apoio a Saide da Familia |FG 1 [10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio- TFD |FG 1 10% a 40,00%
Ouvidor FG 1 [10% a 40,00% |
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ANEXO 111
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TOTAL

NOMENCLATURAS DOS NIVEL DoS CARGOS  CARGOS [I(igRRgﬁIA |
CARGOS CARGos OCUPADOS  VAGOS SEMANAL |
ADMINISTRADOR | 9 7 AN 0 | a |
AGENTE A = T e
MUMCIPAJUSX(I;[E‘:;AAﬁg 5 SER?_C_OS___I__:'__ = 9 % |
gggg;i 1;11: COMBATE AS 3 | w | 5 | . T i!
AGENTE DE CONTROLE DE 2 | & | 5 | 0 |
VETORES E ZOONOSES (*) i S, N N TR | =
AGENTE DE  DEFESA CIVIL | 9 | 3 0 ' 3 , 40 i
AJUDANTE DE MECANICO | 4 | 8 | 2 | e a4
ALMOXARIFE__ - 6 1 3 1 3 T T
ANIMADOR CULTURAL (*) 10 [T s T 7 T 1 | a0
ARQUITETO 1 20 T e T N
ARQUIVISTA o B 6 | 2 T e 1 a0
ASSISTENTE | DE CADASTRO ( D(* | 16 | T 8 | 0 a0
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE | 16 N N S W 40
ASSISTENTE DE CPD N S B S 1 | a0 |
ASSISTENTE DE PESSOAL _l___lﬁ___,'__}____—_ AN 40
ASSISTENTE DE TESOURARIA | 16 N oW 40
ASSISTENTE SOCIAL L _T_m__ oy 1 & T3 30 .'
AUDITOR GERAL ] 20 | 1 1 o0 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 9 | o4 | 3¢ s T a0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EM | __5‘ I e T"_;_ I _':0 __.I
BIBLIOTECONOMIA il X ) S W O ey .
AUXILIAR DE AUDITORIA | ) 9 1 0 [ 1 . 40 |
AUXILIAR DE CADASTRO | ¢ a4 —T__:Z___ 0] 40
AUXILIAR DE E CPD (*) ___—:_1—6_ I | 3 1 8 | 40
AUXILIAR DE CRECHE | 0 = 3 | 23 T 10 | 4 ]
AUXILIAR DE DIVIDA ATIVA =98 J 2 _—;__—_?___ 1 2 T a0 ]
AUXILIARDEELETRICISTACIVIL _4_{_11__'___0__!__L_ 4
AUXILIARDEENFERMAGEM(E_}__E:;__S_J___S__J__O__!__ﬁ |
AUXILIAR DE EFISCALIZACAO | 7 _.__2__'___0__+_i_ 1 40 ]

U E SERVICOS ' !
e | 2 | " |«
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 43 | 2| & __:_ S5 44
AUXILIAR DE TESOURARIA T 9 ] 3 ' 3 ' 0 ' 40 |
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL | 8 | 13 ' 10 , 3 ' 40 |
BIOLOGO (SAUDE) | v | 6 | 4 2 | a |
BIOLOGO AMBIENTAL I 2 1. 2 | 0 40
BOMBEIRO HIDRAULICO S s I T e 0 44
BORRACHE[RO_ESPECIALIZADO |8 S S e 1) 1 | 4 ]
CANTONEIRO (*) - ___;__1_ 15 | S5 | o 4
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GUARDA MUNICIPAL (**) 6 | o __!___ o _0__'__43_ ]
GUARDAMUNICIPALAMB[ENTAL' .9 0w _I___l__ _|_i__'_ﬁ |

JARDINEIRO 1 6 1T 17 [
JORNALISTA S 1

oL T U N N N N T .
LUBRIFICADOR | ¢ | 1] 1 T e 44
1 i |

MAESTRO (**) |
MECANICO |5 |
MEDICO-ESF 2 16 1
MEDICO (*) 20 |7 ] 2 I
MEDICO ANESTESIOLOGISTA T P & .
PLANTONISTA ) |

DICO ANGIOLOGISTA | 20 | 1 - 0 !

MEDICO CARDIOLOGISTA | 50—, o Tz =
MEDICO CIRURGIAO GERAL | 5o | | 0 1 [ 20 ]
MEDICO CLINICO GERAL N 20 | __2____‘__ 1 1 __! 20 J‘
MEDICO DERMATOLOG[STA 20 i | 0 1 | 20 |
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MEDICO DO TRABALHO ' 20 : 3 ; 0 ’ 3 20 i
MERCG — e L Bl W O
GASTROENTEROLOGISTA T 0 E A
MEDICO GERIATRA 20 1 ] @ 1 1 ee |
MEDIEOC 0 —— e i R A
GINECOLOGISTA\OBSTETRA = 20 2 C I
MEDICO Iﬁ"ﬁﬁﬁ)ﬁsﬁ_“ﬂ_'j{' U A e i 1 0 =n B
MEDICO NEUROLOGISTA 20 T & w9 | 1 | =20 :
MEDICO OFTALMOLOGISTA b zm | w0 5§ ¥ | % ,
MEDICO ORTOPEDISTA W | 2 | e 1 2 | 20
M | A D i
OTORRINOLARINGOLOGISTA N 0 b2 |
MEDICOREDIATRA | 5 | 53 1 12 T = |
== = | R | W S ——— ]
MEDICO PLANTONISTA | R I R 27 | 24|
MEDICO PLANTONISTA — i | ; | i |
21 13 2 11 24
GINECOLOGISTA E OBSTETRA | | | | .
EDICO PLANTONISTA
PEDIATRA 21 7 1 6 24
MEDICO PNEUMOLOGISTA [ 20 | 1 I 0 i 1 _ 20 l'
MEDICO PSIQUIATRA | 20 | 3 i 0 | 3 l 20 l'
MEDICO RADIOLOGISTA | 20 | 1 ' 1 I 0 20 |
MEDICO SANITARISTA T 2 | 1 S T 20 |
MEDICO UROLOGISTA 1 20 | 1 T B - 7= 20
MEDICO VETERINARIO ﬁi@:ﬁ:ﬁ:_'__ZZZIiZ___E_ﬁ'
MEDICO VISITADOR 0 | 1 | 0 | ) 20
MONITOR DE EDUCACAO T [ " —_8_ [ - e ]
ESPECIAL LI N - - L. T 4 W |
MONITOR DE IN E INFORMATICA I N T S S N T T
MONITOR ESCOLAR I 3 | 10 | e |
MOTORISTA _______l_s___.'.__ﬁ_J__ﬂ__.!__.__6__:_. .. .
MOTORISTA DE A DE CARGA (*) [ 1 l 5 ,' 3 . 2 _' 4 |
= _'___i—_____; T T ——
MOTORISTA ESPECIAL (*) N R T 7 . 44
MOSICO®) [ 5 | B S TR N A
NUTRICIONISTA B 1 % | 3 | a1 7 40
OPERADOR DE MAQUINAS | !
s ——————— | & | ¥ | & | =
PEDREIRO | 6 [ 11 S —N T T
PEDREIRO ESPECIALIZADO —t 8 | 7 [ ER "
T R N S T T e 1 [T
P_R%?U_RADQR_D(L@N_ICEPIQ SUSIAES . 2 - e e S |
Nme'da
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PROGRAMADORDECPD | 17 . R
PSICOLOGO SERERS S 00 - O e

Py
—_
K=
£
{~]

RECEPCIONISTA 13 195 I B3 40
SECRETARIA ESCOLAR A ) a0
SECRETARIAEXECUTIVA | 15 | L 40|
SECRETARIAJONIOR R I I
SERVENTE B S S I I -
SERVENTE ESCOLAR I I N A T T O

SIBDOY g N I N

TECNICO AGRiCOLA T w T I O R T
TEQNIE@E__CQ_N_TAB_@D@E__;_B___T_ e 8 s Ty
;"E’CEQQDEENFEEMAGEM . |12 [ 8 I T . 40

TECNICO DE I} IMOBILIZACAO
Q_EPP_PED_I_(}&_._____._ SEpre s GG o
TECNICO DE LABORATORIO | 13 | i
TECNICO DE MEIO AMBIENTE 12 i

TECNICO DE RADIOLOGIA

TELRFONISTA |5 | 4 T2 5 | 30
TERAPEUTAOCUPACIONAL | 17 | 1 b 1 170 ] @ |
YHREMOLOGO . | 5 | 3 12 T 0 Taw |

VIGIA (*) - % 0 & , |
TOTAL 1219 715 504 ]

(*) Cargos em extingo.
(**) Cargos extintos.

ANEXO 1V

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTOQ EFETIVO DA EDUCACAO

T

| i -
TOTAL DOS CARGOS |CARGOS | CARGA |
i

=
]

| {
' NOMENCLATURAS DOS CARGOS NIVEL |

CARGOS  OCUPADOS VAGOS  HORARIA |

' SEMANAL |

'DOCENTE I 2 e | ;| 3 | 22 |

3 | 82 ' 67 : 15 18 !

— e ———
e T N = o — e =

DOCENTE II
4 | 19 12 | 7 | 20 |

PEDAGOGO _ .
'PROFESSOR LEIGO *) R

'FONOAUDIOLOGO (%) 4 2 0 | 20
L s g e e— TR T
PSICOLOGO (*) | 4 | 1 0 | 20

' TERAPEUTA OCUPACIONAL (**) _ 0
'TOTAL 214 | 216 . 8 |

oo | SR e ) ]

(*) Cargos em extingdo, sendo que os cargos de Fonoaudiélogo, Psicé] 0go e Terapeuta Ocupacional compreendem
cargos permanentes que se destinam a atuar na educagdo com alunos portadores de necessidades educacionais

especiais.
(**) Cargo extinto.
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ANEXO V )
TABELA DE CARGOS EM EXTIN CAO
NOMENCLATURAS DOS Niver | TOTALDOS | CARGOS | vAGas | CARGA L
CARGOS CARGOS | OCUPADOS | EXTINTAS SEMANAL
ANIMADOR CULTURAL 10 8 7 1 40
AUXILIAR DE CPD 16 3 3 0 40
CANTONEIRO 1 5 5 0 44
AGENTE DE CONTROLE DE
VETORES E ZOONOSES 4 2 2 0 40
FEITOR 7 1 1 0 44
FISCAL DE TRIBUTOS E
POSTURA 12 5 4 1 40
GARI 1 22 11 11 44
MEDICO 20 7 1 6 20
MUSICO 9 17 16 1 40
MOTORISTA DE CARGA 10 5 2 3 44
MOTORISTA ESPECIAL 8 10 8 2 44
SERVENTE ESCOLAR 1 50 36 14 44
VIGIA 3 6 5 1 44
TOTAL 141 101 40
ANEXO VI
TABELA DE CARGOS EM EXTINCAO DA EDUCACAO
NOMENCLATURAS DOS CARGOS | NivEL | o ~-POS| CARGOS | VAGAS |CARGA HOHARIA

CARGOS | OCUPADOS | EXTINTAS SEMANAL
ROFESSOR LEIGO 1 2 2 0 22
ONOAUDIOLOGO 2 2 0 20
SICOLOGO 4 1 1 0 20

]TOTAL 5 5 0
)
ida
T
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ANEXO VII
TABELA DE CARGOS EXTINT 0S

OMENCLATURAS DOS CARGOS | NivgL | 0 ALDOS| CARGOS | vagas tARGA HOHARIA
CARGOS | OCUPADOS | EXTINTAS EMANAL
SSISTENTE DE CADASTRO ] 16 J 1 0 1 1 40
NCARREGADO DE TURMA i 10 ‘ 1 0 1 } 44
UARDA MUNICIPAL L 6 0 0 1 0 44
AESTRO ] 14 0 0 0 40
ERAPEUTA OCUPACIONAL
EDUCACAO) f 3 0 0 l 0 40 1
ANEXO VIII

TABELA DE VALORES DE CARGOS EM COMISSAOQ (RS)

| SIMBOLOGIA VALOR |
cc-o1 3.010,98
CC-02 2.652,16
CC-03 2.340,14
CC-04 2.068,81
CC-05 1.832,88
CC-06 1.627,72
CC-07 1.449,32
CC-08 1.294,20
CC-09 1.159,30
CC-10 1.042,00

| cC-11 940,00

ANEXO IX

TABELA DE VALORES DE SUBSIDIOS (RS)

| CARGO VALOR
Secretarios R$ 6.600,00
Procurador-Geral R$ 6.600,00
Controlador-Geral R$ 6.600,00
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ANEXO X

TABELA DE VALORES DE PROVIMENTO EFETIVO
—ADBELA DE VALORES D

VIGENCIA A PARTIR 01/01/2017

INVEL | Rer | REF.Il | REF.IIl | REF.IV | REF.V | REF. VI 'REF. VI
1 940,00/ 968,20/1.026,291.118,66| 1.252,90 1.440,83 1.700,18
2 984,20/ 1.013,731.074,551.171,26 1.311,811.508,58 | 1.780,13

BE 1.031,271.062,21|1.125,94(1.227,28 | 1.374.55 1.580,73 | 1.865,26
4 L 1.081,41/1.113,851.180,68 | 1.286,94 1.441,38 | 1.657,59 | 1.955,95
5 1.134,801.168,84 1.238,97 [ 1.350,48| 1.512,54 1.739,42 | 2.052,52
6 1.191,66|1.227,41|1.301,05[1.418,15| 1.588,33 1.826,58 | 2.155,36
7 1.252,22|1.289,79 1.367,171.490,22| 1.669,05 1.919,40 | 2.264,90
8 1.316,711.356,21|1.437,581.566,97| 1.755,00 2.018,25/2.381,54
9 1.385,40/1.426,96 | 1.512,581.648,71| 1.846 56 2.123,54|2.505.78
10 1.458,56|1.502,311.592,441.735,76 | 1.944,06 2.235,67|2.638,08
11 1.536,45 1.582,54|1.677,50(1.828,47 | 2.047 89 2.355,07 | 2.778,98

1.619,42/1.668,001.768,081.927,21 | 2.158,48 2.482,25|2.929 05
13 1.707,79|1.759,02 | 1.864,57 | 2.032,38 | 2.276,26 2.617,70|3.088,89
14 1.801,891.855,95 | 1.967,30 [ 2.144,36 | 2.401,68 2.761,943.259,09
15 1.902,11/1.959,17 | 2.076,72[ 2.263,63| 2.535,26 2.915,55|3.440,35
16 2.008,852.069,12|2.193,26 | 2.390,66 | 2.677.53 3.079,16 | 3.633,41
17 2.122,532.186,21/2.317,38 | 2.525,94 | 2.829 06 3.253,41/3.839,03
18 2.243,59 2.310,902.449,55 | 2.670,01| 2.990 41 3.438,97 |4.057,99
19 2.372,52|2.443,70|2.590,32 | 2.823,45 | 3.162,26 3.636,60|4.291,19
20 2.509,84 2.585,14|2.740,24 | 2.986,87 | 3.345,29 3.847,08 | 4.539 56
21 3.477,27|3.581,59 | 3.796,48 | 4.138,17 | 4.634,75 5.329,96 | 6.289, 35
22 4.759,684.902,47 |5.196,625.664,31| 6.344,03 7.295,648.608,85
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ANEXO X1

TABELA DE VALORES DE PROVIMENTO EFETIVO DA EDUCACAQ

VIGENCIA A PARTIR 01/01/2017

NIVEL | REF.1 | REF.Il | REF.W! | REF.IV | REF.V | REF. VI | REF. VI

1 940,00| 968,20 1.026,29|1.118,66| 1.252,90 1.440,83 |1.700,18
2 1.203,741.239,85 1.314,24 1.432,53 | 1.604,43 | 1.845,09 2.177,21
3 1.379,39 | 1.420,77 | 1.506,02 | 1.641,56 | 1.838,55|2.114,33 2.494,91
4 1.611,61)1.659,96 | 1.759,56 |1.917,92| 2.148,07 | 2.470,28 2.914,93

&d

P
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ANEXO XII

CARGOS EFETIVOS - DESCRICAO SINTETICA

CARGO DESCRICAO SINTETICA

NIVEL DE
ESCOLARIDADE E
REQUISITOS
MINIMOS

Compreendem todas as atividades inerentes a
empreendimento, objetivando que seus propoésitos

RAD sejam alcangados da maneira desejada. Abrange as
ADMINIST OR acdes de planejamento, orgamento, coordenagdo,
comando e controle.

Ensino Superior em
Administragdo e
registro no respectivo
orgio de classe.

Compreendem servigos referentes a limpeza, higiene,
guarda, manuteng@o, servigos em geral, servigos
externos, capina, rogada, limpeza de rios, varri¢do de
AGENTE AUXILIAR |Tuas c_ole:tas de_ li.xo, gonservagﬁf) das' estradajs vicinais
DE SERVICOS municipais e vigilancia do patnrnﬁr}lo lpl’lbllco, sedes
administrativas,  escolares, cemitérios  publicos
MUNICIPAIS GERAIS municipais e quaisquer determinagdes dos seus
superiores relacionadas a servigos municipais definidos
pela necessidade.

Ensino Fundamental
incompleto.

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue,
leishmaniose; chagas esquistossomose, etc; Palestras,
detetizacdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios em 4reas endémicas;
Realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou
criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imoéveis; Implantar a vigildncia entomol6gica em
municipios n#o infestados pelo Aedes Aegypiti;
Realizar levantamento, investigacdo e/ou
monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificagdo epidemiologica para

AGENTE DE leshmaniose visceral; Prover sorologia de material
COMBATE AS coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de
ENDEMIAS circulag@o de peste em éreas focais; Realizar borrifagio

em domicilios para controle de triatomineos em 4rea
endémica; Realizar tratamento de iméveis com focos de
mosquito, visando o controle da dengue; Realizar
exames coproscopicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em 4reas
endémicas; Palestrar em escolas e outros seguimentos;
dedetizar ralos de ruas efou residéncias eliminando
focos de mosquitos ¢ outros insetos; executar demais
atividades de vigilancia, prevengdo e controle de
doengas e promogdo de saude, desenvolvidas em
conformidades com as diretrizes do S.U.S.

Ensino Médio
completo.

‘g . )
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Compreendem os servigos de pesquisa larvdria em
recipientes dispersos. Integrar-se com a equipe de saide
da unidade para a qual for designado. Atuar nas agoes
de monitoramento, identificagdo e controle de vetores
mecanicos ou bioldgicos de doengas, bem como de
fatores de risco para instalagio e proliferagdo dos
mesmos. Atuar nas agdes de monitoramento,
identificagdo e controle de fatores de risco ambientais
em salde, associados & presenca ou proliferagio de

AGENTE DE populagdo da fauna sinantrépica, doméstica ou
incomoda. Atuar na busca, coleta, triagem e
C%ig%g; k identificagdo de vetores. Atuar na execucdo das | Ensino Médio

atividades educativas e de divulgagio de informagdes | completo.
pertinentes a sua 4rea de atuagfo. Desenvolver tarefas
relativas ao preenchimento de planilhas, relatérios e
abastecimento de dados pertinentes a 4rea de atuagdo.
Desenvolver outras tarefas correlatas quando indicadas
por seus superiores. Orientar a comunidade em geral
sobre as medidas para eliminar criadouros de insetos e
de outros vetores de doengas, em residéncias e em
estabelecimentos  diversos. Demais  atividades
necessarias para o completo desenvolvimento das
atividades de Prevengéo e Combate a doengas.

ZOONOSES (Cargo em
Extingdo)

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas
atividades operacionais em campo; registrar ocorréncias
verificadas em seu horario de trabalho preenchendo
formulério interno de acordo com o sinistro ocorrido;
dirigir viaturas e botes da Defesa Civil, ou sob
responsabilidade expressa desta; operar radios portateis
e/ou estagdes fixas e méveis, recebendo e transmitindo
mensagens de interesse da Defesa Civil; participar de
vistorias em iméveis, encostas, arvores, bem como
outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca
da comunidade redigindo formul4rio interno de acordo
com cada sinistro; identificar e cadastrar locais publicos

AGENTE DE ou privados para utilizagdo de abrigo em caso de i?rimlc;th(;{ Zd(ljzne' de
DEFESA CIVIL situagdo emergencial; notificar, embargar e interditar Habﬁitag:ﬁo C r

obras e iméveis em risco, assim como solicitar
demoligdo apés vistoria, quando se fizer necessario;
atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno,
médio e grandes proporgdes, calamidade publica,
incéndio, acidentes em instalagdes  industriais,
desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais,
acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em
via publica, entre outros, apresentando-se prontamente,
mesmo ndo havendo comunicagio formal; recepcionar e
cadastrar familias em abrigos organizando o espago
fisico de acordo com o sexo e faixa etéria, solicitando
alimentacdo, atendimento médico, social e outras
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necessidades afins; ministrar palestras para a
comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as
acOes da Defesa Civil e medidas de protegédo civil; zelar
pela manutengdo de magquinas, equipamentos e seus
implementos, limpando-os lubrificando-os de acordo
com as instrugdes de manutengio do fabricante,
comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou
avaria.

AJUDANTE DE
MECANICO

Compreende o cargo permanente que se destina a
auxiliar nas tarefas relativas a regulagem, conserto,
substituicdo de pegas ou partes de veiculos, maquinas
pesadas e demais equipamentos eletromecénicos.

Nivel Fundamental
incompleto

ALMOXARIFE

Compreende o cargo permanente que se destina a
orientar e supervisionar as atividades de controle de
estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservagéo e niveis de suprimento.

Nivel Fundamental
completo.

ANIMADOR
CULTURAL

Compreende o cargo permanente que se destina a
propagar a atividade cultural em suas diversas
modalidades, buscando atingir a populagdo de toda a
cidade, elevando o seu nivel cultural e conceito de
cidadania.

Ensino Médio
completo.

ARQUITETO

Compreende o cargo permanente cujas atribuigdes
encontram-se descritas na legislagdo profissional do
Conselho de Classe respectivo.

Ensino Superior
compativel e
respectivo registro no

ARQUIVISTA

Compreende os empregos que se destinam a executar
trabalhos de arquivamento de cartas, fichas,
documentos, plantas de construgdes, fitas magnéticas,
disquetes e outros materiais, classificando-os segundo
critérios apropriados, para armazend-los, conserva-los e
possibilitar sua consulta.

6rgéo de classe.

Ensino Fundamental
completo.

ASSISTENTE DE
CADASTRO

Compreende o cargo permanente que se destina a
executar tarefas de atendimento ao contribuinte e
orientago para os documentos necessérios a elaboragio
de processos, recebimento de correspondéncias de
interesse  da Administragdo que deverio ser
protocoladas, bem como, cadastrar os tributos relativos
aos processos e€/ou langamentos; convocar a fiscalizagdo
¢ mobilizd-la para cobrar, estabelecendo normas de
controle para esclarecimento aos contribuintes; analisar
o cadastro de contribuintes relativos aos impostos e
alvaras de acordo com a legislagdo e normas editadas,
executando-as.

Ensino Médio
completo.

ASSISTENTE DE
CONTABILIDADE

Compreende o cargo permanente que se destina a
auxiliar tecnicamente a execu¢do da contabilidade
publica, em todas as quadras financeira, orcamentiria e
patrimonial do Municipio, bem como, controlando e
emitindo empenho.

Ensino Médio Técnico
compativel completo.

e Aimeida
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Compreende o cargo permanente que se destina auxiliar

a execu¢do de tarefas na elaboragao, codificagio, testes

€ acompanhamento na implantacdo de sistemas e

ASSISTENTE DE CPD programas de computador, conforme especificacoes

definidas pela equipe de anélise, bem como, prestar

suporte aos usudrios da Prefeitura, bem como, executar
outras atividades ligadas a informética.

Compreende o Cargo permanente que se destina g
executar ftarefas relativas ao controle de pessoal,
elaborando e conferindo a folha de pagamento dos

ASSISTENTE DE servidores da adm.inistragz'éo,l ela.iborando € controlando

PESSOAL contratos de servigos, distribuindo € controlando os completo.

vales transporte; RAIS, DIRF, SIGFIS, SEFIP,

declaracdo de rendimentos, controle de férias, controle

das certidoes negativas, convénios e outras atividades

relativas ao pessoal da Prefeitura de Rio Claro.

Compreende o cargo permanente que se destina a

€xecutar tarefas de atendimento ao publico, recebendo

valores, elaborando a escrituragio e langamento da

receita da Prefeitura, escriturar em diversos livros ou
ASSISTENTE DE em sistemas de computacdo, realizando depésitos de Ensino Médio

TESOURARIA valores, apurando, controlando e transferindo saldos das | completo.

contas correntes, realizar conciliagdo bancéria, emitir
cheques, conferindo documentos nos processos de
pagamentos, bem como outras atividades correlatas as
finangas piiblicas.

Compreende o cargo permanente que se destina a

elaborar e executar programas de assisténcia e

promogdo social 3 populagdo do Municipio e aos

servidores municipais, identificando, analisando e

contribuindo  para a solugdo  dos  problemas

identificados, e ainda prestar orientagdo social, realizar
visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos; encaminhar

ASSISTENTE SOCIAL providéncias junto a individuos, grupos, segmentos

populacionais; planejar ou organizar e administrar

beneficios e servigos sociais; realizar estudos socio-
€condmicos com usudrios para fins de prestacdo de

Servicos sociais e concessio de beneficios; realizar

pericia técnica ou laudo pericial; realizar estudo e

parecer técnico; atuar em Unidade de Servigo Social no

planejamento, organizagio e administragdio  de
programas e projetos.

Compreende os servigos de fiscalizagéio do registro dos

atos e fatos contdbeis; controle do ativo permanente,

custos; fiscalizagdo do departamento de pessoal;

AUDITOR GERAL preparagdo de obrigagdes acessérias, tais como:

declaragdes acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e

contribuintes e administragdo do registro dos livros nos

6rgéos apropriados; prestacio de consultoria e

Ensino Médio Técnico
completo compativel,

Ensino Médio

Ensino Superior e
registro profissional
no Conselho da
categoria.

Ensino Superior
compativel.
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informagges gerenciais; realizagéo auditoria interna e
externa; atendimento de solicitagdes de érgdos
fiscalizadores e realizacdo de pericia.

Compreende o Cargo que se destina a executar sob
Supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo, bem como, auxiliando nos trabalhos
técnicos administrativos, projetos de diversas areas,
desenvolvimento, inclusive tarefas relacionadas com o
microcomputador.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVQ

Ensino Médio
completo.

etc., auxiliar na Operacionalizagdo dos servicos de
ADMINISTRATIVO disseminagio e informago; operar equipamentos
audiovisuais e reprograficos; manter cadastro de
enderegos institucionais, auxiliar na realizagio de
inventario dos bens patrimoniais, coletando dados
estatisticos, €xecutando outras tarefas operacionais
correlatas,
Compreende os servi
atividades

Ensino Médio
completo compativel,

, mencionado a
legislagdo discutida; opinar sobre a matéria examinada;
indicar as Pegas e enumerar as paginas objeto de diivida
Ou impugnagdo; auxiliar 0 Auditor na obtengdo de
dados ou elementos que se tornare

AUXILIAR DE
AUDITORIA

Ensino Médio Técnico
compativel completo,

Compreende o cargo que se destina a atuar auxiliando,
sob a supervisio de seus superiores, a executar tarefas
de atendimento ao contribuinte e orientagcdo para os
documentos necessarios a elaboragio de processos,
recebimento de correspondéncias de interesse da
Administragio que deverdo ser protocoladas, bem

AUXILIAR DE
CADASTRO

Ensino Médio
completo.

cobrar  estabelecendo normas e controle para
esclarecimento aos contribuintes relativos aos impostos
e alvaras de acordo com g legislacdo e normas editadas,
executando-os; estando incluidas nas atividades acima o
cadastramento e execucdo de trabalhos referente a 4rea
de cadastro imobi lidrio, econémico e eventual.

QN *
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r Compreendem o cargo permanente que visa prestar
suporte técnico aos ususrios de microcomputadores, no
tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos
de informédtica e de redes em geral. Diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de
solicitagdes recebidas dos usudrios, buscando soluggo
para os mesmos ou solicitando apoio superior.
Participar da implantagio e manutengdo de sistemas,
bem como desenvolver trabalhos de montagem,
simulagdo e testes de programas. Realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas
AUXILIAR DE CPD |durante a operacdo. Contribuir em treinamentos de | Ensino Médio
(Cargo em Extingdo) |usudrios, no uso de recursos de informatica, incluindo a completo.
preparacdo de ambiente, equipamento e material
didético. Auxiliar na organizagdo de arquivos, digitacdo
de dados, alimentagio de sistemas € envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de
atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados.
Zelar pela guarda, conservagio, manutengdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado
em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de
sua drea de atuagio e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Compreende as fungdes e atividades inerentes as
atividades da creche, manter o suprimento necessario a
realizagdo das atividades, zelar pela higiene e limpeza
do ambiente e dependéncias sob sua guarda, observar as
condi¢des de funcionamento dos equipamentos,
instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos
necessarios, para evitar riscos e prejuizos, utilizar com
AUXILIAR DE racionalidade e economicidade e conservar  os | Ensino Fundamental
CRECHE equipamentos, materiais de consumo e pedagégicos | completo,

pertinentes ao trabalho, observar regras de seguranga no
atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas dirias, acompanhar e
participar sistematicamente dos cuidados essenciais
referentes a alimentagio, higiene pessoal, educago,
cultura, recreacio e lazer das criancas

Executar as medidas inerentes a cobranga, tais como o
contato telefonico e o envio de cartas e notificagdes;
prestar atendimento pessoal aos devedores em processo
AUXILIAR DE de negociagdo de débitos; acompanhar e manter | Ensino Médio
DIVIDA ATIVA atualizados os dados financeiros no sistema | completo.
informatizado de cobranga da Divida Ativa; instaurar,
instruir e  manter arquivados  0s  processos
administrativos de cobranca alusivos & Divida Ativa;
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acompanhar o desempenho fiscal do Municipio;
acompanhar a inscrigio em divida ativa e gerar as
certiddes correspondentes, desde que concluidos sem
€xito os procedimentos administrativos de cobranga;
contribuir para o cumprimento do que estabelece
convénios formalizados para cobranga de divida ativa e,
outras funcdes correlatas.

AUXILIAR DE
ELETRICISTA CIVIL

Compreende o cargo permanente que se destina a
auxiliar o eletricista na instalagio e manutengdo de
quadros de comando, interpretando diagramas elétricos,
regulando e implantando antenas parabélicas. P
realizando ligagdes diversas de alta e baixa tensdo,
iluminag@o putiblica em geral, instalando maéquinas leves
e pesadas em todas as fases, auxiliando na manutengio
€ consertos elétricos e fisicos, obedecendo as
especificagdes e normas técnicas.

Ensino Fundamental
incompleto

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM
(Cargo em Extingio)

Compreende o cargo permanente que se destina a
observar e reconhecer sinais e sintomas ao nivel de sua
qualificagdio, preparando pacientes para exames e
tratamentos; colhendo materiais para exames e
executando tratamento simples com prescri¢do médica
¢ do enfermeiro, cabendo-lhe administrar vacinas,
realizar curativos, prestar cuidados de higiene,
alimentagdo, conforto e seguranga ao paciente,
orientando para alta e procedimentos pés-morte e
também executando atividades de limpeza, desinfecgdo
€ esterilizacdo de material e equipamentos, integrando
a equipe de satde.

Nivel Médio
completo e registro
profissional no
Conselho da
Categoria.

Auxiliar e acompanhar os fiscais de obras, posturas,
tributos ou ambiental nos trabalhos de fiscalizagéo e

AUXILIAR DE controle, dando suporte administrativo e apoio| Ensino Fundamental
FISCALIZACAO operacional, estando incluidos os trabalhos em campo, | completo,
bem como, executar demais atribuigdes correlatas
determinadas pelo superior.
Compreende o cargo que se destina a auxiliar na
Alsj)é}{]-éﬁ?ogﬁ: execugdo de sc::rvig;os admini_strativos simples, operar| Ensino Fundamental
EXTERNOS méquinas duplicadoras e realizar pequenos mandados incompleto.
externos.
AUXILIAR DE Compreende o cargo permanente que se destina a| Ensino Fundamental
SERVICOS GERAIS | exercer atividades de auxilio nos servigos em geral. incompleto.
Compreende os servigos de auxilio na tesouraria e
atividades inerentes ao cargo; realizar pesquisas e
estudos relacionados com os processos; classificagéo e
lancamentos dos atos e fatos contabeis; efetuar a
AUXILIAR DE escrituragdo contabil; emitir Notas de Empenho e |Ensino Médio
TESOURARIA Ordens de Pagamento das despesas; efetuar a completo.
conciliagdo dos saldos bancérios; auxiliar no
fechamento do Balango Anual; controlar o
recebimento; criar e efetuar planilhas; controlar e
/) efetuar os pagamentos; elaborar o Boletim de Caixa
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Didrio; executar outras tarefas determinadas pelo
supervisor  direto. Conhecimentos técnicos  de
contabilidade.

AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL

Preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; orientar o paciente sobre
higiene bucal; instrumentar o cirurgidio-dentista junto a
cadeira operatéria; promover isolamento do campo
operatério; manipular materiais de uso odontoldgico;
Selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso;
revelar e montar radiografias intra-orais; aplicar
métodos preventivos para controle da cérie dental;
proceder a conservagio e & manutencdo do
equipamento odontolégico, bem como as demais
atividades regulamentadas pelo Conselho de Classe.

Ensino Médio
completo e registro
no respectivo 6rgiao
de classe.

BIOI_:OGO
(SAUDE)

Compreende o cargo permanente que se destina a
validar todos os exames de anslises clinicas, inclusive
0s de maior complexidade, competindo-lhe ainda
assumir a responsabilidade técnica do laboratério, e
atribui¢des correlatas ao cargo.

Ensino Superior
completo e registro
no Orggo de classe.

BIOLOGO
AMBIENTAL

Compreende ao cargo permanente que se destina a
realizar atos de controle e fiscalizagdo dos agentes
poluentes e dos recursos ambientais do municipio,
acionando érgios de fiscalizagdo estadual (IEF,
IBAMA, FEEMA) para fins de preservagdo e controle
da flora e fauna; desenvolver e atuar em programas de
educagiio ambiental no municipio, através de projetos
pedagégicos de participagio comunitiria visando &
preservacdo ambiental; realizar estudos de impacto
ambiental (EIA); elaborar relatérios de impacto
ambiental (RIMA); realizar pericias e elaborar laudos
técnicos e pareceres; planejar, coordenar, controlar,
avaliar e executar atividades especificas de Biologia;
participar de programas de treinamentos; executar
outras atividades afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissio.

Ensino Superior
completo e registro
no Orgéo de classe

BOMBEIRO
HIDRAULICO

Compreende os empregos que se destinam a executar
trabalhos de instalagdes, substituigdes e reparos de
encanamentos em geral, de mangueiras, vélvulas,
aparelhos sanitdrios, chuveiros e outros, reparar,
montar e desmontar recipientes de captagdo de dgua.

BORRACHEIRO
ESPECIALIZADO

Nivel Fundamental
incompleto.

Executar servicos de borracharia; montar e desmontar
pneus; reparar, conferir e corrigir o controle do estado
de conservagdo dos pneus e das cdmaras de ar, em
veiculos leves e pesados; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e
orientag&o superior.

Nivel Fundamental
incompleto

CANTONEIRO
(Cargo em Extingiio)

Compreende o cargo permanente que se destina a
exercer atividade bragal na limpeza e conservago das
estradas vicinais, limpando e realizando manutengdo
corretiva e preventiva nas mesmas.

Com o bésico ler e
escrever.
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CARPINTEIRO

Compreende o cargo permanente que se destina a
confeccionar, reparar a conservar estruturas e pegas de
madeira em geral nos préprios da Prefeitura.

Ensino Fundamental
incompleto.

CIRURGIAO-
DENTISTA

Compreende o cargo permanente que se destina a
prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa
em postos de saude, escolas, creches e hospitais
municipais; planejar e avaliar programas de satde
publica, bem como desenvolver, no que couber, as
competéncias previstas na Resolugdo CFO-185/1993 e
suas alteragdes.

Ensino Superior
completo e registro
no Conselho da
categoria.

CONTADOR

Compreende o cargo permanente que se destina a
exercer atividades de andlises de balancetes, execugio
de auditorias e pareceres, bem como os principios
contdbeis e funcionamento do sistema de
contabilizagdo.

Ensino Superior
completo e registro
no Conselho da
categoria.

COVEIRO

Compreende o cargo permanente que se destina
executar aberturas de sepulturas dentro das normas de
higiene e saude publica; proceder & inumagdo de
caddveres; providenciar a exumagdo de cadéveres,
quando necessério, em atendimento a mandado judicial
ou a¢do policial em articulagdo com a policial técnica;
executar trabalhos de vigia, conservagdo e limpeza de
cemitérios e necrotérios; atender as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar tarefas afins dentro
da escala de trabalho.

Ensino Fundamental
incompleto.

COZINHEIRA

Compreende o cargo permanente que se destina ao
preparar os alimentos servidos as criangas e
funciondrios, conforme indicagdo da nutricionista;
servir os alimentos; descascar legumes e frutas: lavar
frutas e legumes; lavar a louga; secar a louga; guardar a
louga; seguir o carddpio fornecido pala nutricionista;
cuidar higiene dos alimentos. Cuidar da higiene da
cozinha.

Ensino Fundamental
incompleto.

CUIDADOR/
EDUCADOR

Compreende o cargo permanente que se destina a
organizar, limpar o ambiente e preparar alimentos,
dentre outros; cuidar da higiene dos assistidos, auxiliar
os assistidos nas refeigdes; seguir orientagdes médicas;
orientar e controlar as brincadeiras e o repouso; zelar
pela limpeza do local de trabalho; participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servio e exercer
outras atividades afins.

Ensino Fundamental
completo.

DOCENTE 1

Compreende o cargo permanente que se destina a
exercer atividades educacionais, especificamente, da
Educagéo Infantil ao 5° Ano de Escolaridade, ou seja, o
1° segmento do Ensino Fundamental, Educagio
Especial (alunos incluidos no ensino regular), ou de
Jovens e Adultos; podendo atuar no Atendimento
Educacional ~ Especializado  junto  as  salas
multifuncionais/recursos de forma colaborativa com o
docente de classe regular, desde que tenha curso de

Ensino Médio -

Modalidade Normal.
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pos-graduagdo a nivel de especializagio em Educagio
Especial ou em Atendimento  Educacional
Especializado, com carga hordria igual ou superior a
360 horas e/ou capacitagdo ou formagéo continuada em
Atendimento Educacional Especializado com carga
hordria de minima de 120 h.

DOCENTE 11

Compreende o cargo permanente que se destina a
exercer atividades educacionais, especificamente do 6°
a0 9° Ano de Escolaridade do Ensino Fundamental,
bem como o Ensino Médio.

Licenciatura plena em

Curso superior
compativel com a
area de ensino.

EDUCADOR FiSICO

Atuar no planejamento, orientagdo e avaliagdo de
programas de atividades fisicas e satide para grupos de
criangas, jovens, adultos e idosos em condigio
saudaveis, ou integrantes de grupos especiais, (com
fatores de risco, portadores de deficiéncias, gestantes e
outros); diagnosticar, planejar, organizar,
supervisionar, coordenar, executar, dirigir, programar,
ministrar, desenvolver, prescrever, orientar, identificar
necessidades, desenvolver coleta de dados, entrevistas,
aplicar métodos e técnicas de medidas e avaliagéio
cineantropométrica, biomecénica, motora, funcional,
psicofisiolégica e de composi¢do corporal, em
laboratérios ou no campo prético de intervengéo, com
o objetivo de avaliar o condicionamento fisico, os
componentes funcionais e morfologicos e a execugdo
técnica de movimentos, objetivando orientar, prevenir
e reabilitar o condicionamento, o rendimento fisico,
técnico e artistico dos beneficidrios e demais
atribuigdes compativeis previstas em legislagdo vigente
€ nas Resolugdes do CONFEF.

Ensino Superior
Bacharelado em
Educagdo Fisica e
registro profissional
no Conselho da
categoria.

ELETRICISTA CIVIL

Compreende o Cargo permanente que se destina a
instalar e manter quadros de comando, interpretando
diagramas elétricos, regulando e implantando antenas
parabélicas. P.C., realizando ligagBes diversas de alta e
baixa tensdo, iluminagdo piblica em geral, instalando
maquinas leves e pesadas em todas as fases, realizando
manutengdo e consertos dos equipamentos elétricos e
fisicos, obedecendo as especificagdes e normas
técnicas.

Ensino Fundamental
completo.

ELETRICISTA DE
AUTOMOVEIS

Compreende o cargo permanente que se destina a
executar os trabalhos de instalagdo e manutengio de
equipamentos elétricos de veiculos  automotor,
utilizando ferramentas e aparelhos de medigio, para
assegurar o bom funcionamento do veiculo em geral.

Ensino Fundamental
completo.

ENCARREGADO DE
TURMA
(Cargo em Extingdio)

<0 r. Salim Alexandre
Jose i

Matricula®

L=

Compreende o cargo permanente que se destina a
organizar, coordenar, comandar e controlar os
trabalhos de construcio civil em geral, instalagdio e
manutengdo dos proprios da Prefeitura.

e ]

Nivel Fundamental
incompleto.
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Compreende o cargo permanente que se destina a
planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar os
servicos de assisténcia médica de enfermagem,
prestando consultoria, auditoria e emissdo de parecer
sobre a matéria de enfermagem, competindo-lhe
também a participagiio no planejamento, execugdo e| Ensino Superior
ENFERMEIRO avaliagdo, programagéo de satde e planos assistenciais, | completo e registro
a prescricdo de medicamentos previamente| no Conselho da
estabelecidos em programas de satde publica e em| categoria.
rotinas  aprovadas pela instituigio de  saude,
participando dos programas e das atividades de
assisténcia integral & saide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco.
Compreende os cargos permanentes que se destinam a
elaborar programas e projetos referentes a produgio
agropecuéria, implementando o “Desenvolvimento| Ensino Superior
ENGENHEIRO Sustentdvel” juntamente com outros setores da completo e registro
AGRONOMO Prefeitura; realizar controle fitossanitério da produgéo | no Conselho da
agricola, através da difusio do uso de defensivos categoria.
alternativos, com objetivo de fornecer selo de garantia
de qualidade para a produgio orgénica.
Compreende o cargo permanente, que se destina a Ensi ;
o . - nsino Superior
ENGENHEIRO supervisionar l51ste-1:nas de tratamento QE dgua e'de completo e registro
IENTAL residuos; lggslagao. e c.hrelto arpb@ntal'; saude v6. Conselhoids
AMB ambiental; sistemas hidréulicos e sanitérios; impactos ;
; ol . categoria.
ambientais; recursos naturais.
Compreende os cargos permar}entes cujas atr:1bu1(;oes Ensino Superior
encontram-se descritas na legislagdo profissional do coraplibs ot
ENGENHEIRO CIVIL | sistema COFEA/CREA, bem como, especialmente, PG G TegID
: 3 ; no Conselho da
estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem !
; categoria.
como coordenar e fiscalizar sua execugéo.
Compreende os cargos permanentes que se destinam a
Proganas o s s prampatar 3 exuslo 5| Esino Superr
ENGENHEIRO b uas S-S TOIEws o projsiogrnlens A completo e registro
FLORESTAL tipos de reﬂoresgmento (ecolog]c.o,' econdmico, som\al vic: Conisall da
e urbano), assim como as atividades ligadas as :
: E . | categoria.
florestas visando & manutengéo dos recursos naturais
renovaveis.
Compreende os cargos permanentes que se destinam a
responsabilizar-se tecnicamente pela aquisi¢io de
medicamentos, correlatos e materiais sanitdrios, bem
como atuando na implantagio e desenvolvimento de| Ensino Superior
FARMACEUTICO farmécia clinica, controlando o estoque, liberagdo de| completo e registro
psicotrépicos e entorpecentes, efetuando registros | no Conselho da
necessarios de acordo com a legislagdo vigente, | categoria.
competindo-lhe ainda manipular, fabricar e orientar a
conservagdo e dispensagdo de medicamentos éticos,
N oficinas, fisioterdpicos e homeopaticos.
José Gpmar/de Salim Alexandre Elias, 274 — CEP 27.460-000 - Telefax: (24) 3332-1220 e 3332-1260 \
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FEITOR
(Cargo em Extingiio)

Compreende o cargo permanente que se destina a
organizar, coordenar, comandar e controlar 0s
trabalhos de construgdo civil em geral, instalagdo e
manuten¢do dos préprios da Prefeitura.

Com baésico lere
escrever.

FISCAL AMBIENTAL

Instaurar  processos  por infragdo  verificada
pessoalmente; exercer agfio fiscalizadora externa,
observando as normas de prote¢do ambiental contidas
em leis ou em regulamento do Conselho de Classes.
Especificos; organizar coletdneas de pareceres,
decisdes e documentos concernentes a interpretagio da
legislagdo com relagdo ao meio ambiente; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessirios
a execugdo da fiscalizagdo externa; inspecionar guias
de trénsito de madeira, caibro, lenha, carvio, areia e
qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz
das leis e regulamentos que defendem o patriménio
ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situagdo
irregular; acompanhar a conservagdo dos rios, flora e
fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agBes desenvolvidas e/ou verificando o
andamento de praticas, para comprovar o cumprimento
das instrugdes técnicas e de protegdo ambiental;
participar de sindicancias especiais para instauragdo de
processos ou apuragdo de denincias e reclamagdes;
realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os
resultados das fiscalizagdes efetuadas; contatar, quando
necessario, 6rgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; articular-se com
fiscais de outras 4reas, bem como com as forgas de
policiamento, sempre que necessario; redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servigos de fiscalizagdio executados;
formular criticas e propor sugestdes que visem
aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo,
tornando-os mais eficazes; executar outras atribuigdes
afins.

Ensino Médio
completo.

FISCAL DE
INSPE(;,AO
SANITARIA

)

Compreende os cargos permanentes que se destinam a
efetuar notificagdes, intimagdes, multas, interdigdo,
apreensdes ou determinar a transferéncia da criagdo
para local apropriado quando estiver causando
incémodo ou insalubridade a populagdo, competindo-
lhe ainda, efetuar fiscalizacio de animais em zona
rural, prestar orientagdes sobre riscos e principais
zoonoses, elaborar laudo sobre condigdes de
alojamento e manutencdo de animais e sacrificar
animais constatados com sintomologia clinica de
doengas infecto-contagiosas por médico-veterinario.

Ensino Médio
completo.

Rua Dr.
José Osrar df Almeida

Prefejto
Matricula: 32/g92 - PMRC
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Compreende o cargo permanente que se destina a
proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da
regulamentagio urbanistica concernente g edificagses
particulares; orjent , inspecionar e exercer a
fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos;
verificar iméveis recém construidos oy reformados,
inspecionando o funcionamento  das instalagges

Ensino Médio
completo Técnico em

Edificagdes e registro
no CREA,

aos violadores dg
legislagio urbanistica; efetuar g fiscalizagio de
terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,

FISCAL DE OBRAS

projetos  de construggo, loteamentos,
desmembramentos através de Processos, prestar
informagges referentes aos cemitérios e construgdes
em geral; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no
municipio; efetuar levantamento  de terrenos e
loteamentos para execugdo de servicos, bem como
efetuar levantamentos ~ dos Servigos executados;
fiscalizar os Servicos executados pPor empreiteiras e
pelo municipio e executar outras tarefas correlatas.
Compreende o Cargo permanente que se destina a
proceder verificar e orientar O cumprimento das
posturas  municipais; intimar, notificar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das Posturas municipais com o fim de
garantir que os €spagcos publicos e semi-publicos
possam ser utilizados em condi¢bes de seguranga,

Ensino Médio
completo.

FISCAL DE POSTURA | estar do cidadio; verificar a instalagdo de bancas e

barracas em logradouros publicos quanto 3
localizagdo, bem como quanto & observancia de
aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibigdo

92
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publicos; receber as mercadorias apreendidas e
guardd-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais;
verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais e executar outras tarefas correlatas

FISCAL DE
TRIBUTOS

Compreende o cargo permanente que se destina a
executar atividades de fiscalizagdo tributéria
fazendéria; controlar tarefas relativas a tributagéo,
fiscalizag@o e arrecadagdo; examinar e analisar livros
fiscais e contébeis, notas fiscais, faturas, balangos e
outros documentos dos contribuintes; expedir
notificagéo, autos de infragdo e langamentos previstos
em leis, regulamentos e no cédigo tributério
municipal; instruir processos tributdrios, efetuando
levantamentos fisicos e diligéncias; colaborar com as
cobrangas da Secretaria de Finangas, em razdo de
obras publicas executadas; visitar estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos com a
finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e
impostos municipais; manter atualizado o cadastro
econdmico de contribuintes municipais; verificar a
legislagdo fazendo uso nas situagdes pertinentes;
emitir guias para o recolhimento das contribuigdes
junto ao érgdo municipal ou institui¢des financeiras;
elaborar relatério de vistoria; verificar a regularidade
do licenciamento de atividades comerciais, industriais
e de prestagdo de servigos, face aos artigos que
expoem, vendem ou manipulam, e os servigos que
prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir
o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
ndo possuam a documentagdo exigida; verificar o
horério de fechamento e abertura do comércio em
geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observéncia das escalas de plantdo das farmécias;
realizar vistorias para fins de acompanhamento e
manutencdo do sistema tributdrio e para fins de
renovagdo do licenciamento; fiscalizar o hordrio de
funcionamento das feiras e suas instalagdes em locais
permitidos e executar outras tarefas correlatas.

Ensino Médio
completo.

FISCAL DE
TRIBUTOS E
POSTURA
(Cargo em Extingio)

Compreende o cargo permanente que se destina
fiscalizar o langamento e cadastro dos tributos; aplicar
penalidade através de processos e/ou situacdes
irregulares em obras, servigos de ambulantes, e
demais servigos, material de construgfio, entulhos e
outros depositados em vias publicas; entregar
notificagdes e comprovantes diversos; verificar a
conclusdo dos projetos de construcio e loteamentos,
desmembramentos através de processos, informagdes
referentes aos cemitérios e construgdes em geral.

Ensino Médio
completo,

alim Alexandre Elias, 274 — CEP 27.460-000 - Telefax: (24) 3332-1220 e 3332-1260
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FISIOTERAPEUTA

Compreende o cargo permanente que destina a
executar  tarefas,  coordenando, ministrando,
supervisionando, reavaliando a terapia fisica,
elaborando diagnéstico fisioterapéutico; induzir o
processo terapéutico, com emprego de aparelhos,
avaliando o estado de satde de acidentados e doentes;
realizando testes musculares, funcionais, de cinética e
de movimentagdo, reflexos; prova de esforgo entre
outros que sejam eficazes para identificar a
capacidade do 6rgdo afetado; orientar o processo
terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas
indicadas.

Ensino Superior
completo e registro
no Conselho da
categoria

FONOAUDIOLOGO
(SAUDE)

Compreende o cargo permanente que se destina a
diagnosticar deficiéncia nas é4reas de saide e de
educacfo, relacionadas a comunicagdo oral e escrita,
voz e audicdo, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiométricos e outras técnicas proprias,
elaborando e  desenvolvendo programas de
treinamento ou tratamento para pacientes com
distirbios de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento  verbalizado e audigio conforme
diagnéstico, competindo-lhe ainda, participar de
equipe multiprofissionais na identificagdo de tais
distirbios,  omitindo pareceres  quanto  ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagéo
fonoaudiolo6gica.

Ensino Superior
completo e registro
no Conselho da
categoria.

GARI
(Cargo em Extingio)

Compreende o cargo permanente que se destina a
exercer atividades de varrigio de ruas, coletas de lixo
em todo Municipio.

Ensino Fundamental
incompleto.

GUARDA
MUNICIPAL
(Cargo em Extingiio)

Compreende os cargos permanentes que se destina a
zelar pelo Patrimoénio Publico, coibir a violéncia e
manter um principio de respeito e ordem no
Municipio.

Ensino Médio
completo.

GUARDA
MUNICIPAL
AMBIENTAL

AtribuigBes: proteger e fiscalizar, preventiva,
permanente e comunitariamente as 4reas de
preservacdo ambiental e de mananciais afetas ao
Municipio, visando prevenir e reprimir  agdes
predatérias; proporcionar apoio as agdes decorrentes
do exercicio do poder de policia administrativa,
especialmente nas dreas de protecdo permanente e de
mananciais, conforme plano e programagéo
conjuntamente estabelecidos; promover e participar
das agbes da municipalidade voltadas aos trabalhos de
orientagdo e as campanhas educativas; colaborar com
os demais orgdos publicos e organizagdes ndo
governamentais em atividades integradas de protegédo
a0 meio ambiente, observadas as diretrizes
estabelecidas; proteger e atuar conjuntamente nas
agbes de Defesa Civil; planejar e gerenciar a
constituicdo e manutengiio de banco de dados com

Ensino Médio
completo.
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s il =
w10 CLARg

Mapeamento  didrio globalizado das atividades
imediatas e mediatas na drea ambiental, identificando
pontualmente  Jocajs que  demandem

Compreende o Cargo permanente que se destina g

JARDINEIRO realizar podas em 4rvores e plantas em geral, cercas Ensino Fundamenta]
vivas, aparando e acertando as gramas dos jardins e incompleto.
pracas da Prefeitura.
Compreendem os servicos de redacdo, condensagdo,
titulagao, interpretago, correcdo ou coordenagdio de
matéria a ser divulgada, contenha Ou ndo comentério; | Ensino Superior
JORNALISTA entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada; compativel e registro
Planejamento, organizagdo, diregio e eventual | no Orgio de Classe.
€Xecucdo de servigos técnicos de Jornalismo e outras
atividades inerentes ao cargo.
Executar trabalhos de limpeza geral apés o uso, fazer a
esterilizacdo de todo material usado na lavanderia,
LAVADEIRA efetuar o controle com materia] de uso didrio, auxiliar| Ensino Fundamental
0 recebimento e distribui¢do de materia] e suprimentos incompleto.
em geral, nogdes de Seguranca no trabalho e outras
atividades afins,
Compreende o Cargo permanente que se destina a :
]ubn%car pegas, mé};uinas, mo?ores € demais !:‘nsmo Fundamental
: % Incompleto.
€quipamentos mecénicos de auto em

Compreende o cargo permanente que se destina a
difundir a valorizagdo das artes, promovendo o
desenvolvimento fisico, cultural e sOcio-econdmico
dos alunos, controlar € manter a 95reqiiéncia dos
membros da banda, mantendo o funcionamento
perfeito dos instrumentos; organizando diversos

8rupos musicais no municipio.
Compreende o cargo permanente que se destina a
MECA co €xecutar tarefas relativas 3 regulagem, conserto, | Ensino Fundamental
ANI substituicdo de Pegas ou partes de veiculos, méquinas | incompleto.
pesadas e demais equipamentos eletromecénicos,

Compreende o cargo permanente que se destina a
eXaminar pacientes visando técnicas préprias e ou
MEDICO sglicitando €Xames complementares para dett?rl'{*linar 0
diagnéstico  dentro  de Suas  especialidades,
competindo-lhe ainda prescrever medicamentos ou
tratamentos conforme diagnésticos, emitir atestado de

satde de sanidade fisica oy mental e de bbito,
Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e
diagnéstico das doengas do corpo  humano. Suas| Ensino Superior
: fungdes consistem em: efetuar exames médicos, | completo € registro
MEDICO - ESF avaliando o estado geral em que o paciente se no Conselho da
encontra e emitindo diagnéstico cOm a respectiva| categoria.
_ prescricdo de medicamentos e/ou solicitagio de
7

C X

e

MAESTRO
(Cargo em Extin¢io)

Ensino Médio

Ensino Superior
completo e registro
no Conselho da
Categoria.

(Cargo em Exting¢io)

(S
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exames, visando & promoc#o da satide e bem- estar da
populagdo; receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico
ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; Analisar e interpretar resultados
de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X
€ outros para informar ou confirmar diagnéstico;
prescrever medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administragdo dos mesmos; Prestar
orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a saude; anotar e registra em
fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando concluses diagnosticas,
evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para
dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;
atender determinagdes legais, emitindo atestados,
conforme a necessidade de cada caso; participar de
inquéritos  sanitdrios, levantamentos de doencas
profissionais, lesdes trauméticas e  estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo
formulérios préprios e estudando os dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza
ndo ocupacionais; participar de programas de
vacinagdo, orientando a selegéo da populagdo e o tipo
e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; atender urgéncias clinicas, cirurgicas
ou traumatolégicas; Emitir atestados e laudos para
admissdo ou nomeagéo de empregados, concessdo de
licengas, abono de faltas e outros; colaborar na
limpeza e organizagdo do local de trabalho; participar
de Junta Médica quando solicitado; efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO
ANESTESIOLOGISTA
PLANTONISTA

Especializado em Sistema Cardiocirculatério. Sistema
Respiratério. Sistema Nervoso. Farmacologia dos
Anestésicos Locais. Farmacologia dos anestésicos
Venosos. Farmacologia dos Anestésicos Inalatérios.
Transmissdo e Bloqueio Neuromuscular, Bloqueio
Subaracnéideo, Peridural e Caudal. Bloqueios
Periféricos. Anestesia em Pediatria. Anestesia em
Ginecologia e Obstetricia. Anestesia em Cirurgia
Abdominal. Anestesia em Ortopedia. Anestesia em
Neurocirurgia. Anestesia em Urgéncias e no Trauma.
Anestesia em Urologia. Complica¢des em Anestesia.
Parada Cardiaca e Reanimagfio. Local e hordrios
definidos pelo Secretério de Saade.

Ensino Superior
completo,
especializagdo em
anestesiologia e
registro no Conselho
da categoria

Matricula: 32/692 - PMRC
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Especialidade médica que se ocupa do diagnéstico e
tratamento clinico preventivo e curativo de doengas
circulatérias periféricas, aquelas que acometem vasos
sanguineos (artérias e veias) e vasos linfiticos.
Realiza intervencses de pequenas cirurgias, bem como
orientagdo de prevengdo de novas lesdes vasculares,
' visando o bem- estar da populagdo. Participa de Junta
MEDICO Médica  quando  convocado, Aplica  seus
ANGIOLOGISTA conhecimentos utilizando recursos de Medicina
preventiva e terapéutica para promover, proteger e
Tecuperar a saude dos clientes e da comunidade.
Realiza exames clinicos, diagnésticos e tratamento
médico. Desenvolve atividades de educagio em sande
publica, junto com o paciente e a comunidade.
Participa das a¢des de vigilancia em satde. Executa
tarefas afins.

Ensino Superior
completo,
especializagdo em
Angiologia e registro
no Conselho da
categoria.

Ministrar atendimento médico a portadores de doengas
cardiovasculares; interpretar eletrocardiogramas,
fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias,
radioscopias do coracdo e vasos de base e demais
€xames e atos que digam respeito as especialidades
que tenham intima correlagdo com a cardiologia;
MEDICO rea]i?:ar estudos e investigagdes no _campo na

cardiologia; prestar o devido atendimento aos
CARDIOLOGISTA pacientes encaminhados por outro especialista;
préscrever tratamento médico; participar de juntas
medicas; participar de programas voltados par a satde
publica; exercer censura sobre produtos médicos de
acordo com sua especialidade; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
€xecutar outras tarefas semelhantes.

Ensino Superior
completo,
especializagdo em
Cardiologia e registro
no Conselho da
categoria

Executar atividades correspondentes 3 sua respectiva
formagdo de Nivel Superior; orientar quando
solicitado, o trabalho de outros funcionarios;
desenvolver atividades de programacdo em sua irea
de atuacio; preparar relatérios e outros documentos
relativos ao exercicio de suas atividades; realizar
£ intervengdes cirGrgicas de acordo com a necessidade
CIRURM(gQIggE de cada paciente; realizar consultas e atendimentos
A RAL medicos para tratamento de pacientes; implementar
acdes de prevengio de doengas e promogdo da satide
tanto  individuais  quanto coletivas;  elaborar
documentos médicos, administrar Servi¢os em satide e
difundir conhecimentos da drea médica. Participa de
Junta Médica quando convocado. Outras atividades
definidas em regulamento do Conselho de Classe
Executar atividades correspondentes 3 sua respectiva
formagdo de Nivel Superior; examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnéstico ou, sendo necessario,

MEDICO

CLINICO
GERA

L

José Osma g re/gali

refeitd
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Ensino Superior
completo,
especializagdo em
Cirurgia Geral e
registro no Conselho
da categoria.

Ensino Superior
completo e registro
no Conselho da
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requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; registrar a consulta médica, anotando em
prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orienta¢do adequada;
analisa e interpreta resultados de exames de Raio X,
bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; Participa de Junta Médica quando
convocado. Outras  atividades  definidas em
regulamento do Conselho de Classe

MEDICO
DERMATOLOGISTA

Executar atividades correspondentes & sua respectiva
formagdo de Nivel Superior; orientar quando
solicitado, o trabalho de outros funcionérios;
desenvolver atividades de programacgdo em sua 4rea
de atuagdo; preparar relatérios e outros documentos
relativos ao exercicio de suas atividades; realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
clientes; implementar agdes de prevengdo de doengas
€ promo¢do da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenar programas e servigos em satde;
efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas:
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Participa de Junta Médica quando convocado.
Outras atividades definidas em regulamento do
Conselho de Classe.

Ensino Superior
completo,
especializa¢do em
Dermatologia e
registro no Conselho
da categoria.

MEDICO DO
TRABALHO

Executar atividades correspondentes a sua respectiva
formagdo de Nivel Superior; orientar quando
solicitado, o trabalho de outros funcionérios;
desenvolver atividades de programacgdo em sua area
de atuagdo; preparar relatérios e outros documentos
relativos ao exercicio de suas atividades; realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
clientes; implementar agdes de prevengdo de doengas
€ promogdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenar programas e servigos em satde;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da 4rea
médica. Participa de Junta Médica quando convocado.
Outras atividades definidas em regulamento do
Conselho de Classe.

Ensino Superior
completo,
especializagdo em
Medicina do Trabalho
€ registro no
Conselho da
categoria.

MEDICO
GASTROENTEROLO-
GISTA

£)

Executar atividades correspondentes a sua respectiva
formagdo de Nivel Superior; orientar quando
solicitado, o trabalho de outros funcionérios;
desenvolver atividades de programagdo em sua area
de atuac#o; preparar relatorios e outros documentos
relativos ao exercicio de suas atividades; realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
clientes; implementar agdes de prevengdo de doengas
€ promogdo da saide tanto individuais quanto
coletivas; coordenar programas e servicos em satide;

C 9)

José Osmar
refdito

Ensino Superior
completo,
especializagio em
Gastroenterologia e
registro no Conselho
da categoria.
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efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea
médica. Participa de Junta Médica quando convocado.
Outras atividades definidas em regulamento do
Conselho de Classe.

MEDICO GERIATRA

Executar trabalhos no 4mbito da medicina com
compreensdo das doengas prevalecentes no
envelhecimento e seu tratamento; possuir
competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no
4mbito  domiciliar, ambulatorial e hospitalar.
Participa de Junta Médica quando convocado. Outras
atividades definidas em regulamento do Conselho de
Classe.

Ensino Superior
completo,
especializagdo em
Geriatria e registro no
Conselho da
categoria.

GINECOLOGISTA \

MEDICO

OBSTETRA

Executar atividades correspondentes a sua respectiva
formagdo de Nivel Superior e 4rea de atuacdo; orientar
quando solicitado, o trabalho de outros funcionérios;
desenvolver atividades de programacgdo em sua &rea
de atuagdo; preparar relatorios e outros documentos
relativos ao exercicio de suas atividades; realizar
intervengdes cirdrgicas de acordo com a necessidade
de cada paciente; realizar consultas e atendimentos
médicos para tratamento de pacientes; implementar
agdes de prevengéo de doengas e promogéo da satide
tanto  individuais quanto coletivas;  elaborar
documentos médicos, administrar servicos em satide e
difundir conhecimentos da 4rea médica. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas 4 sua especialidade e
ambiente organizacional. Participa de Junta Médica
quando convocado. Outras atividades definidas em
regulamento do Conselho de Classe.

Ensino Superior
completo,
especializa¢do em
Ginecologia e
Obstetricia e registro
no Conselho da
categoria.

INFECTOLOGISTA

MEDICO

Prestar atendimento nas 4reas hospitalar e clinica, na
vigilancia em satide, no diagnéstico e enfrentamento
das epidemias, no estudo das doengas emergentes e
reemergentes, entre outras frentes. Participa de Junta
Médica quando convocado. Outras atividades
definidas em regulamento do Conselho de Classe.

Ensino Superior
completo,
especializagdo em
Infectologia e registro
no Conselho da
categoria.

NEUROLOGISTA

MEDICO

Realizar atendimento na 4area de neurologia;
desempenhar fungSes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no Ambito das atribui¢oes
pertinentes ao cargo e a 4rea. Participa de Junta
Médica quando convocado. Outras atividades
definidas em regulamento do Conselho de Classe.

Ensino Superior
completo,
especializagdo em
Neurologia e registro
no Conselho da
categoria.

ua [\)_r./%m Alexandre Elias, 274 — CEP 27.460-000 - Telefax: {24) 3332-1220 e 3332-1260
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Realizar consultas e atendimentos médicos; trata
pacientes e clientes; implementa acdes para promogio
da saude; coordena programas e servigos em saude;

Ensino Superior

. efetua pericias; auditorias e sindicincias médicas| completo,
MEDICO elabora documentos e difunde conhecimentos da 4rea | especializag@o em
OFTALMOLOGISTA | medica especialmente na d4rea de oftalmologia.| Oftalmologiae
Participa de Junta Médica quando convocado. Outras | registro no Conselho
atividades definidas em regulamento do Conselho de| da categoria.
Classe.
Executar atividades correspondentes a sua respectiva
formacdo de Nivel Superior; orientar quando
solicitado, o trabalho de outros funcionarios;
desenvolver atividades de programag@o em sua area
de atuagfo; preparar relatérios e outros documentos
relativos ao exercicio de suas atividades; realizar| Ensino Superior
i intervencgdes cirtirgicas de acordo com a necessidade | completo,
MEDICO de cada paciente; realizar consultas e atendimentos| especializagdo em
ORTOPEDISTA médicos para tratamento de pacientes; implementar | Ortopedia e registro
acdes de prevengdo de doengas e promogdo da satde | no Conselho da
tanto  individuais quanto coletivas; elaborar| categoria.
documentos médicos, administrar servigos em salde e
difundir conhecimentos da 4rea médica. Participa de
Junta Médica quando convocado. Outras atividades
definidas em regulamento do Conselho de Classe.
Executar atividades correspondentes & sua respectiva
formagdo de Nivel Superior; orientar quando
solicitado, o trabalho de outros funciondarios;
desenvolver atividades de programacio em sua area
de atuacdo; preparar relatérios e outros documentos . :
: i i i : Ensino Superior
relativos ao exercicio de suas atividades; realizar
i 3 SR . completo,
MEDICO | inmersies e de s cm 5 il | oo an
: : 5 5
OTORRINOLARIN- médicos para tratamento de pacientes; implementar Oton:molarmgo]ogla
GOLOGISTA agdes de prevengdo de doencas e promogdo da satde GIep S 1o
A il Conselho da
tanto  individuais quanto coletivas; elaborar 5
documentos médicos, administrar servigos em saide e SAlegora.
difundir conhecimentos da 4rea médica. Participa de
Junta Médica quando convocado. Outras atividades
definidas em regulamento do Conselho de Classe.
Executar atividades correspondentes & sua respectiva
formagdo de Nivel Superior; orientar quando| Ensino Superior
solicitado, o trabalho de outros funcionérios;| completo,
MEDICO PEDIATRA | desenvolver atividades de programag@o em sua 4rea| especializagdo em
de atuagdo; preparar relatérios e outros documentos | Pediatria e registro no
relativos ao exercicio de suas atividades; realizar| Conselho da
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes | categoria.

clientes; implementar agdes de prevengdo de doengas
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€ promo¢do da saide tanto individuais quanto
coletivas; coordenar programas e servigos em satde;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e d; fundir conhecimentos da drea
médica. Participa de Junta Médica quando convocado,
Outras  atividades definidas em regulamento do
Conselho de Classe,

Compreende o Cargo permanente que se destina a
examinar pacientes visando técnicas préprias e oy
solicitando exames complementares para determinar 0
diagnéstico  dentro de  suas especialidades,
competindo-lhe ainda prescrever medicamentos ou
tfratamentos conforme diagnésticos, emitir atestado de
saide de sanidade fisica Ou mental e de 6bito,
podendo atender em Pronto Socorro, Ambulatérios,
Centros Cirtirgicos, Emergéncias, Maternidades ou em
qualquer unidade médica do municipio de acordo com
a sua especialidade. Local e horérios definidos pelo
Secretério de Satide.

Ensino Superior
completo e registro
no Conselho da

categoria,

MEDICO
PLANTONISTA

Executar atividades correspondentes 4 sua respectiva
formag&o de Nivel Superior e drea de atuacdo; orientar
quando solicitado, o trabalho de outros funciondrios;
desenvolver atividades de programagio em sua area
de atuagdo; preparar relatérios e outros documentos
relativos ao exercicio de suas atividades; realizar
intervengdes cirdrgicas de acordo com a necessidade

Ensino Superior

MEDICO de cada paciente; realizar consultas e atendimentos| COMP !ef.o,
PLANTONISTA - médicos para tratamento de pacientes; implementar g;ipec:lakl)zgg&: e
GINECOLOGISTA/ agdes de prevengdo de doengas e promog¢édo da satide Obréfgt?-ici%aj GGl
OBSTETRA tanto  individuais quanto  coletivas; elaborar 10 Cioaisslliiy dag]

documentos médicos, administrar Servigos em satide e
difundir conhecimentos da édrea médica, Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas 3 Sua especialidade e
ambiente organizacional. Participa de Junta Meédica
quando convocado. Outras atividades definidas em
regulamento do Conselho de Classe.

categoria,

Auxilio a sala de parto. Executar atividades
correspondentes & sua respectiva formagfio de Nive]
Superior; orientar quando solicitado, o trabalho de
outros  funcionérios; desenvolver atividades de
Programacdo em sua 4rea de atuagdo; preparar
relatérios e outros documentos relativos ao exercicio
de suas atividades; realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
acoes de prevencio de doencas e promocio da satde

Ensino Superior
completo,
especializagdo em
Pediatria e registro no
Conselho da
categoria,

MEDICO
PLANTONISTA
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tanto  individuais quanto coletivas;  coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias,
auditorias e  sindicAncias médicas;  elaborar
documentos e difundir conhecimentos da 4rea médica.
Participa de Junta Médica quando convocado. QOutras
atividades definidas em regulamento do Conselho de
Classe.

MEDICO

PNEUMOLOGISTA

Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tfratamento para
patologia clinicas ou cirirgicas do aparelho
respiratério e vias respiratérias. Participa de Junta
Médica quando convocado. Outras atividades
definidas em regulamento do Conselho de Classe.

Ensino Superior
completo,
especializagdo em
Pneumologia e
registro no Conselho
da categoria.

MEDICO
PSIQUIATRA

Realiza consultas médicas, emite diagnéstico,
prescreve tratamento. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos de Medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a
salide dos clientes e da comunidade. Realiza a
promogdo, prevencdo e reabilitagio de portadores de
transtornos mentais. Participa de Junta Médica quando
convocado. Executa tarefas afins.

Ensino Superior
completo,
especializa¢do em
Psiquiatria e registro
no Conselho da
categoria.

MEDICO
RADIOLOGISTA

Realizar exames radiolégicos, com contrastes,
mamografias e tomografias; emitir laudos e pareceres
para atender a determinagdes legais; participar de
processos de vigilancia em satde, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados.

Ensino Superior
completo,
especializagdo em
Radiologia e registro
no Conselho da
categoria.

MEDICO
SANITARISTA

Coordenar, planejar, programar, orientar e executar ou
fazer executar, sob sua supervisdo direta, atos no
campo de vigildncia epidemiolégica, sanitdria e
ambiental; participar de atividades de educacdio em
saude; participar do desenvolvimento tecnolégico e da
gestdo, planejamento e desenvolvimento institucional
¢ ambulatorial na assisténcia. Participa de Junta
Médica quando convocado. Outras atividades
definidas em regulamento do Conselho de Classe.

Ensino Superior
completo,
especializagdo em
Saude Piblica e
registro no Conselho
da categoria.

MEDICO
UROLOGISTA

Executar atividades correspondentes a sua respectiva
formagdo de Nivel Superior; orientar quando
solicitado, o trabalho de outros funcionérios;
desenvolver atividades de programacdo em sua 4rea
de atuagdo; preparar relatérios e outros documentos
relativos ao exercicio de suas atividades, outras
atividades definidas em regulamento do Conselho de
Classe; realizar intervencées cirtrgicas de acordo com

Ensino Superior
completo,
especializagdo em
Urologia e registro no
Conselho da
categoria.
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a necessidade de cada paciente; realizar consultas e ]
atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
implementar agdes de prevengdo de doengas e
promogdo da satde tanto individuais quanto coletivas;
elaborar documentos meédicos, administrar servigos
em saide e difundir conhecimentos da drea médica.
Participa de Junta Médica quando convocado. Outras
atividades definidas em regulamento do Conselho de
Classe.

Compreende o cargo permanente que se destina a
planejar,  organizar, supervisionar e executar
programas de defesa sanitdria, exercendo fiscalizacdo
' nos  estabelecimentos rurais, para controle da| Ensino Superior

MEDICO qualidade e higiene na produgdo de alimentos, completo e registro
VETERINARIO complementando o trabalho de vigildncia sanitaria; | no Conselho da
realizar controle sanitério animal, tanto na criagdo | categoria.
comercial como na doméstica; através de campanhas
de esclarecimento e de vacinagio.

Realizam  procedimentos  de diagnésticos e
terap€uticos; realizam consulia e atendimento médico;
tratam os pacientes como ser biopsicossocial:
elaboram  documentos médicos e difundem
conhecimentos médicos; e acompanham a evolugdo,
MEDICO VISITADOR | tratamento, alta e transferéncia dos pacientes
internados. Graduagéo em medicina, credenciado pelo
Conselho Regional de Medicina (CRM), com
especialidade em Clinica Geral; Disponibilidade para
atendimento diério.

Ensino Superior
completo e registro
no Conselho da
categoria.

Compreende o cargo que se destina a atuar
diretamente com o aluno com Multiplas Deficiéncias,
Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas
Tipicas de Sindromes incluidas, contribuindo para sua
interacio e socializagdo com os pares; favorecer o
desenvolvimento da independéncia e autonomia em
suas atividades de vida di4ria e social no contexto
escolar e nas atividades extra classe, auxiliando o
MONITOR DE aluno no que for necess4rio como:
EDUCACAO Cuidado Pessoal: Uso do sanitario, escova¢do dos
ESPECIAL dentes, banho, troca de fraldas, vestudrio e outros,
Refeigdes: Auxiliar o aluno em sua alimentagio.
Locomog&o: Conduzir o aluno que faz uso de cadeira
de rodas e/ou dificuldades motoras aos diferentes
espagos fisicos, realizar a transposi¢do do aluno para o
sanitdrio, carteira escolar e outros. Acompanhar o
aluno com o comportamento inadaptativo a outros
espagos e atividades pedagégicas sob a orientacdo do
L /—\J professor e outros técnicos; promover em conjunto 4‘
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com o professor regente, o avango continuo das
habilidades do aluno incluido, através da utilizacéo e
organizagdo de atividades pedagégicas e Atividades
de Vida Diéria; atuar como mediador do processo de
ensino/aprendizagem  seguindo  as orientagdes
recebidas do professor regente ou outros técnicos,
contribuindo na aquisicdo de conhecimentos;
participar de formagdio continuada e/ou reunidges
organizadas pela Direc#o da Unidade Escolar ou pela
Secretaria de Educagdio no que tange a Educacio
Especial; auxiliar o professor regente, no que diz
respeito a inclusdo, promovendo a aprendizagem do
aluno com  Muiltiplas Deficiéncias,  Graves
Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de
Sindromes e consequentemente na aprendizagem
coletiva da turma, e outras atividades afins.

MONITOR EM
INFORMATICA

Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades no
laboratério de informatica usado pelos alunos e
professores, auxiliar usudrios com pouca experiéncia
na utilizagdo de equipamentos de informatica geral;
auxiliar e fiscalizar o acesso a internet e outros
sistemas; cumprir horérios determinados pela diregio
da escola; comunicar falhas ou avarias nas méquinas
através de relatérios; conhecer e cumprir o projeto
pedagdgico € o regimento da unidade escolar, bem
como desenvolver outras atividades correlatas
determinadas pelo superior.

Ensino Médio
completo e
conhecimento em
informaética.

MONITOR ESCOLAR

Compreende o cargo que se destina a desenvolver
junto s criangas e adolescentes habitos de higiene, de
boas-maneiras, de educacdio informal e de saude;
orientar os alunos no sentido de despertar o senso de
responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus
deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas
atividades extraclasses e quando em recreagio;
observar o comportamento dos alunos nas horas de
alimentagdo; zelar pela manuten¢do da ordem e
disciplina dos alunos nos estabelecimentos escolares e
areas adjacentes; fiscalizar e coibir sem violéncia o
uso de drogas e armas no ambiente escolar, coordenar
€ assistir 4 entrada e a saida dos alunos nos
estabelecimentos escolares; encarregar-se de receber,
distribuir e recolher diariamente os livros de chamada
€ outros papéis referentes a0 movimento escolar em
cada classe; prover as salas de aula do material escolar
indispensével; arrecadar e entregar na secretaria do
estabelecimento de ensino, livros, cadernos e outros
objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos
trabalhos de assisténcia aos alunos; comunicar 3

Ensino Fundamental
completo.
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autoridade competente os atos relacionados & quebra
da disciplina ou qualquer anormalidade verificada;
receber e transmitir recados; organizar e acompanhar
alunos que utilizam o transporte escolar, auxiliando a
entrada e saida das criangas com seguranga; verificar a
correta utilizagdo do transporte escolar pelos alunos;
bem como, executar outras tarefas semelhantes.

Compreende o cargo permanente que se destina a

Ensino Fundamental

MOTORISTA dirigir veiculos automotores de transporte de incompleto, C.NH
passageiros e cargas, bem como, conserva-los em - ofia D, T
perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento. g
VOTORISTADE | ok v o e SO R ey bt
CARGA .(C?rgo em pesadas, conservando-os em perfeitas condigdes de iacopleto s CN. H
Ext]ncao) oo compativel.
Compreende o cargo permanente que se destina a
MOTORISTA dirigir vefculos automotores de transporte de| Ensino Fundamental
ESPECIAL (Cargo em | passageiros coletivos e cargas pesadas, conservando- | incompleto e C.N. H
Extincio os em perfeitas condigdes de aparéncia e compativel.
¢do) e I
funcionamento.
Compreende o cargo permanente que se destina a
MUSICO T Gt T s e e M|
(Cargo em Extingdo) e Rio Claro, bem como minis as, buscando incompleto.

formacao de novos miisicos na rede de ensino publico
€ na comunidade.

NUTRICIONISTA

Compreende o cargo permanente que se destina a
planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar
servigos de alimentag#o e nutrigio dando assisténcia e
educagdo nutricional a toda coletividade, competindo-
lhe ainda, participar em pesquisas de eventos de
qualquer natureza direta ou indiretamente relacionadas
com nutri¢o e alimentagio.

Ensino Superior
completo e registro
no Conselho da
categoria.

José Osmar de

Prefeito
Matricula: 32/69

OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS

Compreende o cargo permanente que se destina a
operar maquinas pesadas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedra,
areia, cascalho e similares.

Ensino Fundamental
incompleto e C.N.H.
categoria D

PEDAGOGO

Compreende o cargo permanente que se destina a
exercer atividades profissionais juntas & Secretaria
Municipal de Educagio para  administragéo,
planejamento,  inspegio, supervisdo, Orientagio
Educacional e Pedagégica, atuando na Educagio
Infantil, Ensino Fundamental e Educacgo Especial.

Ensino Superior
completo especifico
ao cargo

PEDREIRO

Compreende o cargo permanente que se destina a
executar e auxiliar nas tarefas bragais, executando
trabalhos em alvenaria, argamassa, chapisco, piso
bruto e liso, colocagdo de manilhas, drenos e outras
pegas brutas de edificagio.

Ensino Fundamental
incompleto.

(_\ﬁ\.’/\”'
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PEDREIRO
ESPECIALIZADO

Compreende o cargo permanente que se destina a
executar tarefas bracais, executando trabalhos em
alvenaria, argamassa, chapisco, piso bruto e liso,
colocar azulejo, pisos diversos, esquadrias de
aluminio para acabamento, bem como, em outros
materiais finos, cerdmicos, granito, massa, massa
corrida, acabamento em geral.

Ensino Fundamental
incompleto.

PINTOR

Compreende o cargo permanente que se destina a
pintar e reestruturar faixas, placas, galhardetes e out-
doors, bem como, executar trabalhos de preparagio e
pintura de superficies diversas.

Ensino Fundamental
incompleto

PROCURADOR DO
MUNICIPIO

Compreende o cargo permanente que se destina a
prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica,
bem como representar judicial e extrajudicialmente o
municipio.

Ensino Superior em
Direito e registro no
respectivo 6rgio de
classe.

PROFESSOR LEIGO
(antigo Auxiliar de
Ensino - Cargo em

Extinc¢éo)

Compreende o cargo permanente que se destina a
auxiliar no desenvolvimento psicossocial e na
formagdo de hébitos educacionais da crianga e do
adolescente, visando a sua insergdo na sociedade, bem
como, realizando um trabalho educativo voltado para
as politicas sociais destinadas ao atendimento das
necessidades das popula¢®es marginalizadas.

Ensino Fundamental
completo

PROGRAMADOR DE
CPD

Compreende o cargo permanente que se destina a
elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantago,
especificagGes definidas pela equipe de anélise, bem
como, prestar suporte aos usudrios da Prefeitura.

Ensino Superior
completo compativel

PSICOLOGO

Compreende o cargo permanente que se destina a
atuar em ambulatérios, nulcleos de atencdo
psicossocial, atendendo & populagio de forma a
dividir  internagdes  psiquidtricas,  realizando
diagnéstico  psicol6gico, através de entrevistas,
observagdes e testes com vistas ao tratamento de
problemas de ordem emocional e mental, emitindo
pareceres e laudos, competindo-lhe, ainda, participar
da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude
mental da populagZo, bem como, sobre a adequacio
das estratégias diagndsticos e terapéuticas, realizando
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo
a criangas, adolescentes, adultos, gestantes,
dependentes quimicos, ou em sofrimento psiquico.

Ensino Superior
completo e registro
no Conselho da
categoria.

RECEPCIONISTA

Compreende o cargo permanente que se destina a
atender ao pliblico, bem como, prestar informagdes de
pacientes, visitantes de hospital e posto de satde,
contribuintes, receber correspondéncias, atender
telefonemas, controlar entrada e saida do publico nas
dependéncias dos 6rgdos pablicos.

Ensino Fundamental
completo.
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Compreende o cargo permanente que se destina a —\
Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da
Secretaria; zelar pela guarda e sigilo dos documentos
i escolares; manter em dia a escrituragdo, arquivos,
SECRETARIA fichdrios, correspondéncia escolar e o resultado das| Ensino Médio
ESCOLAR avaliagSes dos alunos; manter atualizados o arquivo | completo.

de Legislagdo e os documentos da escola, inclusive
dos ex-alunos; compatibilizar Histérico Escolar
(Adaptagdo); manter as Estatisticas da escola em dia,
bem como desenvolver outras atividades afins.
Compreende o cargo permanente que se destina a
exercer atividades de controle de agendas das
autoridades, marcando entrevistas,  audiéncias,
, atendendo telefonemas, passando e recebendo
SECRETARIA correspondéncias  diversas, elaborando oficios, | Ensino Superior
EXECUTIVA epistolas, memorandos, distribuindo as| completo.
correspondéncias recebidas aos demais orgdos do
governo, atendendo em triagem o publico, prestando
informagdes correspondentes, arquivamento de

documentos.
Compreende o cargo permanente que se destina a
g il e e ] -
JUNIOR iy e | completo

audiéncias, elaborando correspondéncias em geral,
atendendo ao telefone.
Compreende o cargo permanente que se destina a
exercer atividades de apoio nas Secretarias,
SERVENTE relacionadas com a limpeza e conservagdo do
patriménio ptblico em todo Municipio, capina,
rogada, limpeza de rios, etc.
Compreende o cargo permanente que se destina a
exercer atividades de apoio a infraestrutura escolar,
particularmente as relacionadas com a limpeza e
conservacdo da unidade escolar ou em outro local
SERVENTE determinado, mantendf'J uma relac@o educativa com os
alunos dentro de sua 4drea de atuagdo, bem como, se
ESCOLAR determinado, preparar, distribuir e controlar as
merendas e refei¢des responsabilizando-se pela
conservacdo e limpeza e zelo da cozinha, refeitério e
utensilios.

Ensino Fundamental
incompleto.

Ensino Fundamental
incompleto.

Compreende o cargo permanente que se destina a
realizar soldas em diversos tipos de materiais que

SOLDADOR comportam ligas para soldas, em méquinas elétricas e Ensino Fundamental

AR incompleto.
por processo de oxigénio.
) Compreende o cargo permanente que se destina a
TECNICO executar tarefas de carater relativas a programacdo, | Ensino Médio
AGRICOLA assisténcia e controle de atividades na 4rea agricola. | completo compativel.
Vik Ensino Médio completo.
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i Compreende o cargo permanente que se destina a

TECNICO DE executar sob supervisio a contabilizagio financeira, | Ensino Médio
CONTABILIDADE orcamentdria e patrimonial da administragdo | completo compativel.
Municipal.
Compreende o cargo permanente que se destina a
executar atividades de assisténcia de enfermagem,
€xceto as privativas do enfermeiro, integrar equipe de
saude, realizar curativos e imobilizacses provisorias,
. administrar medicamentos de acordo com a prescrigcio
TECNICO DE médica e do enfermeiro, observar sinais e sintomas e
ENFERMAGEM controlar sinais vitais, administrar imunobiolégicos,
atuar no pré, trans e pos-operatério, colher material
para exame, atuar na prevencgéio e controle de doengas
transmissiveis e acdes de vigilancia epidemiolégica e
atuar nos programas de assisténcia integral & satide de
grupos especificos.
Compreende o cargo que efetua a assepsia do local a
ser imobilizado; analisar o tipo de imobilizagdo, com
base na prescrigdo médica; verificar alergias do
paciente aos materiais utilizados;  confeccionar
aparelhos de imobilizacio com materiais sintéticos,
talas  metélicas, aparelhos  gessados circulares,
esparadrapagem, goteiras gessadas, enfaixamentos e
tragdes cutdneas; remover residuos de gesso do
paciente; encaminhar o paciente ao médico para a
avaliagdo da imobilizagdo; bivalvar o aparelho
gessado; remover tala ou goteira gessada; cortar
aparelho gessado com cizalha; retirar aparelho
TECNICO DE g;ssac}i:;l com serra elétrica V;Eratéria' :ntl bisturi

< oriopedico;  remover  aparelho  sintético e
IMOBILIZACAO enfaixamento; auxiliar o médico ortopedista nas
ORTOPEDICA redugdes e tragdes esqueléticas e em imobiliza¢ses no
centro cirtrgico; fender e frisar o aparelho gessado;
abrir a janela e reforgar o aparelho gessado; colocar
salto ortopédico; preparar modelagem de coto; estimar
a quantidade de material a ser utilizado; preparar
material e instrumental para procedimentos médicos;
proteger a integridade fisica do paciente; proteger o
paciente com biombo, lengol, avental, cortina e
outros; certificar-se, com o paciente, sobre o local a
ser imobilizado; providenciar a limpeza da sala e
€xecutar outras atividades determinadas pelos seus
superiores hierdrquicos relacionadas a0 seu campo de
atuacio.
Compreende o cargo permanente que se destina a
) executar coleta de material para proceder a testes,
TECNICOIDE exames e amostras de laboratérios, manipulando | Ensino Médio
LABORATORIO substéncias quimicas, dosando-as; proceder a exames completo compativel.
antomo patolégico realizando fixagcdo e corte de
) tecido organico para anglise e leitura em mi croscopio,

Ensino Médio
Técnico completo
compativel.

Ensino Médio
completo e curso de
profissionalizaggo.
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elaborando o diagnéstico laboratorial; realizar exames
cropoldgicos,  analisando forma, consisténcia,
densidade, transparéncia, sedimentos, cor, cheiro das
amostras de fezes e urina, pesquisando a existéncia de
concregdes, sangue urobilina, bilirrubina, gorduras e
fermentos pacréticos e parasitas intestinais, presenca
de albumina, glicose, pigmentos biliares, através de
técnicos necessérios para complemento de exame e
diagnésticos, bem como o PH de diversas doengcas.
Interpretar resultados, exames, andlise e testes,
baseando-se nas tabelas cientificas para elaboragio
dos laudos médicos e conclusio dos diagnésticos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de
complexidade.
Compreende o Cargo permanente que se destina a
executar acdes de inspegdo, autuacdo e controle
ambiental, visando conciliar a prote¢do, a preservacdo
€ 0 uso dos recursos naturais; desenvolver agdes de Ensino Médio
TECNICO DE MEIO fiscalizag:ﬁq do cumprimento das leis pertine'nte.s as co’mplleto e Curs'o
ENTE dreas ambiental, florestal e de recursos h.ldI:ICO'S, Tecmf:o_ compativel
AMBI participar de agdes de promocio da educagdo sanitéria | ou Médio
e ambiental de produtores, consumidores e usudrios, | Profissionalizante.
contribuindo para a conscientizagdo dos valores
sociais voltados & sustentabilidade do equilibrio
ecolégico; exercer atividades correlatas.

: Ensino Médio
Compreende os €mpregos que se destinam a executar W

TECNICO EM exames radiolégicos, sob supervisdo de médico %%?rﬁie;cls;u;fiiel
RADIOLOGIA especialista, através da operag¢do de equipamentos de GRS P
raios X. Profissionalizante.

Compreende o cargo permanente que se destina a
operar mesa telefonica manuseando chaves,
TELEFONISTA interruptores e outros dispositivos  para
estabelecer comunicagdes internas, interurbana,
locais e internacionais.
Compreende o cargo permanente que se destina a
executar metodos e técnicas terapéuticas e de
recepedo, com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente, facilitando a integracdo das criangas
TERAPEUTA portadoras de algum tipo de necessidade especial | Ensino Superior
OCUPACIONAL em sala regular e nas classes especiais; elaborar completo
(Cargo em Extingiio) programas de estimulagio assim como a sua | compativel
execugdo, coordenagdo e supervisdo, buscando
Sempre 0 retorno do individuo, a sya
independéncia, entre outras atividades de mesmo
grau e complexidade.

Ensino fundamental
completo.

b
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TURISMOLOGO

Planejar, orientar e executar trabalhos que visem
a0 desenvolvimento turistico do Municipio.
Proceder ao levantamento e planejar o
aproveitamento dos  recursos turisticos do
Municipio, bem como estudar as  suas
potencialidades. Analisar dados turisticos obtidos
nos pontos de entrada e saida de turistas. Elaborar
dados e informacdes turisticas consistentes em
diagndsticos e  anélises macroambientais.
Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de
Turismo. Planejar campanha de divulgagio,
visando a conscientizar a comunidade das
vantagens do desenvolvimento turistico. Manter
contato com os Orgdos similares de ambito
federal, estadual e municipal, a fim de incentivar
O turismo. Manter contato com outros érgdos da
administragio Municipal, Estadual e Federal,
visando & recuperagéio, conservagdo e exploragdo
dos recursos turisticos existentes no Municipio.
Estudar, incrementar e colaborar na realizag@o de
certames, feiras e exposi¢des em geral. Orientar a
organizagdo de festividades populares, a
promogdo de concursos sobre trabalhos
considerados de interesse turistico para o
Municipio e a elaboragéio de itinerarios turisticos.
Planejar, analisar e executar eventos turisticos e
de lazer de interesse do Municipio. Colaborar
com as empresas de turismo, quando solicitado,
em estudos que visem a uma melhor prestacdo de
Servigos e ao consequente incremento do turismo
no  Municipio. Prestar assessoramento na
elaboragdo da proposta orcamentaria do 6rgéo de
turismo relacionado com as despesas de capital
para investimentos programados. Realizar estudos
da conjuntura turistica, visando a acompanhar o
desenvolvimento turistico do Municipio e a
elaboragdo de politicas publicas de turismo.
Analisar os efeitos dos polos emissores e
receptores de turistas sobre os individuos, grupos
Ou  categorias  sociais. Acompanhar o
desenvolvimento de projetos de implantagdo
turistica. Coordenar a implantagdo do Sistema
Municipal de Sinalizagdo Turistica. Interpretar
dados sobre os costumes, préticas e habitos dos
fluxos  turisticos. Prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia.

Ensino Superior
completo.
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R®i0 -CLARG:

Desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em 1
matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar
© supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares. Executar outras tarefas
semelhantes.

Compreende o cargo permanente que se destina a
exercer a vigilancia de edificios e logradouros
VIGIA publicos municipais, para e.vitar invasdes e| Ensino
roubos, furtos e outras anormalidades, bem como, | Fundamental
assegurando o cumprimento de regulamentos | incompleto.
preestabelecidos, visando o asseio, seguranca e
L N bem-estar de seus usudrios,

(Cargo em Exting¢do)
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